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Preceptoria diaria |por enfermeiros da
instituicdo cedente |do estdgio curricular
nos ultimos periodps da Graduagdo em
Enfermagem com ;Lpervisé( indireta dos
professores da inbtituicio| de ensino
superior.
Andlise do artigo 3{ da Respluciio Cofen
N° 371/2010. Sou ide pareder favorivel
a pactupcdo entre as
e servigos de saide
concedente, onde Haja a ofientacdo do
profissional ~ Enfefmeiro | do  setor.
supervisionar até do‘ (02) adadémicos de
Enfermagem dos doif ultimog periodos da
graduacdo do curso. |

i s

Do Fato:

Solicitagdo de Parecer Técnico pela Gerente do Centro de Estudos (jo Hospi{l:::l Bardo de
Lucena - Dra. Gracilia Barros - sobre a Resolugdo Cofen N° 371/2010, gspecificgmente sobre
o artigo 3°, solicitando anélise relacionada as questdes de supervisdo de gstagio chrricular nos
ultimos periodos da graduagio do curso de Enfermagem.

Fundamentacio Legal:

De acordo com a Lei 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de esfudantes |e d outras

providéncias, fica definido em seu artigo 1°, a saber:

- Estagio é ato educativo esc;‘olar supgrvisionado,
desenvolvido no ambiente de t‘rabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho profiutivo d¢ educandos
que estejam frequentando o lensino Yegular em
institui¢oes de educagdo supgrior, dd educagdo
profissional, de ensino médio, d‘a educaddo especial

e dos anos finais do ensinp fundapental, na
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modalidade profissional da\

adultos.

Ainda em consonancia com o artigo supracitado. em seus: |

§ 12 O estdgio faz parte do |

curso. além de integrar o ilinerdrio
educanao.

$ 22 O estdgio visa ao aprend‘v‘zado de
proprias  da  atividade | profissij
contextualizagdo  curriculay, obj

desenvolvimento do educando

para o trabalho.

Em seu artigo 2°, consta que o estagio poderd ser obrigatério ou nado-obrigat6

determinagio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino

pedagégico do curso. Porém em seu § 3. a saber:

- As atividades de extensdo..

iniciacdo |

cientifica na
desenvolvidas pelo estudante, |
equiparadas ao estdgio em ¢

projeto pedagégico do curso.

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Gengbra - Sy

para a

Ssomente

aso de

PROC
FLS.

ica

<@

10%/29

“\—/n
educacdo de jovens e
i

016

ASS.

de mor

pducacdad
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pnal e a
ptivando 0

vida cidada e

fio, conforme

e do projeto
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superior,
poderdo ser

previsdo no

Observa-se no Art. 32 da Lei em epigrafe que o estagio, ndo cria vingulo empregaticio de

qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de eglucagio

educagio profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e ad

I
instituicdo de ensino; ‘

II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a

estagio e a institui¢do de ensino:
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I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no es

. [
no termo de compromisso. j

Ainda em conformidade com o artigo 3° da Lei em tela, vale ci@r que em seu § 1° onde
preconiza: |

- i .
- O estdgio. como lato edubativo escolar
\

supervisionado, deverd ter afom anmamento efetivo

pelo professor orientador dalinstituicfio de ensino e

por_supervisor da_parte copcedentd comprovado
\

por vistos nos relatorios... (g ¥fo nossq).

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 3. de 07 de novembro de 2001 que institui as
diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em Enfetma#;em em |seu artigo 4°,

inciso VI. onde preconiza sobre a Educagéo Permanente:

— Os profissionais devem seri capazeq de aprender

continuamente, tanto na sua formagap, quanto na

sua pratica. Desta forma, os Iqﬁssior ais de saide

devem aprender a aprender e fer respogsabilidade e

compromisso  com a sudq educ ¢cdo e o

Ireinamento/estdgios das fi ‘ uras ragoes de
profissionais, mas, proporcionindo co digbes para
que haja beneficio mdtuo‘ entre |os futuros
profissionais e os proﬁssic%nais dqs servicos,

inclusive,  estimulando e | desenvplvendo a

mobilidade académica proﬁssiqnal, a f:];magdo ea

cooperacdo por meio de |edes cionais e

internacionais.

Ainda em conformidade com a Resolugdo em tela, em seu Art. 7% a saberi
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Sobre a estrutura do curso de graduagdo em Enfermagem, devers seri
|

seu Art. 14. a saber:
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curriculo o estdgio Supervisipnado eny hospitais

gerais e especializados, ambydatério rede bdsica

de servicos de savide e comur idades nps dois

ultimos semestres do Curso ae Gradudcao em
\

Enfermagem.

Pardgrafo Unico. Na elabor

no processo de supervisdo do

¢do da grogramacao e

luno, e estdgio

curricular supervisionado, pefo profeskor, serd

assegurada efetiva participacgio dos eRfermeiros do

servico de saiide onde se dese, volve o

estdgio (grifo nosso).

referido

assegurgdo. conforme

I - A articulacéo entre o ensimT*, pesquida e

extensdo/assisténcia. garantindo um enl jino critico,
|

reflexivo e criativo, que leve a yonstrucgo do perfil

almejado, estimulando a realiz| icdo de ¢xperimentos

e/ou de projetos de pesquisa; s¢ cializaio o

conhecimento produzido, leva ‘ 0 em ¢

fa a

evolugdo epistemolégica dos mbdelos e plicativos

, i
do processo saiide-doenca;

I
11 - As atividades tesricas e prc?ﬁcas prefentes desde

0 inicio do curso. permeando toda a forIag:do do

Enfermeiro, de forma integradale interd

[ - 4 visdo de educar para a cidadania

participagdo plena na sociedadd;

ciplinar;

N
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Em seu Art. 15. a Resolugéio em epigrafe estabelece que a implantagio e
diretrizes curriculares devem orientar € propiciar concepgdes cun'iq
Graduagdo em Enfermagem que deverdo ser acompanhadas e permanen

fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeico

paragrafos a seguir:
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pluralidade no curriculo:

V- A implementagdo de met

ensinar-aprender que estimu,

FLS...0.1

dologia ho processo
o alung a refletir

enda a dprender;

VI - a definicdo de estratégiay pedagdlicas que

articulem o saber; o saber Jager e o sdper conviver

visando desenvolver o aprender a aprdnder. o

aprender a ser, o aprender a Jfazer, o agrender a

viver juntos e o aprender a coI‘hecer q{e constitui

atributos indispensaveis g Jormagao dd

Enfermeiro;

VII - o estimulo as dindmicas de trabalbo em

grupos, por favorecerem a disdussdo cd

relagées interpessoais:
|

\
VI - a valorizacdo das dimensées éticd
humanisticas. desenvolvendo nb aluno 4
enfermeiro atitudes e valores o3 ientados
cidadania e para a solidariedaw‘le;
|
(.) |

letiva e as

S ¢
no

para a

desenvolvimento das
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desenvolvidos, tendo como referénciy as ﬁ{fﬁfrizes,; 0F/2012.
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§2°0 Curso de Graduagaolem Enfe ‘magem deverd

urilizar metodologias e critéyios pard

acompanhamento e avaliacdp do progesso ensino-

aprendizagem e do proprio cIlrso. emj consondncia

com o sistema de avaliacdo
definido pela IES & qual perfence.
\

Em conformidade com a Lei n° 5 .905/73 que dispde sobre a criagdo da

Regionais de Enfermagem e d4 outras providéncias. Especialmente em| seu arti

|
- O Conselho Federal e os C d‘ nselhos

s Conse

a dindnfica curricular

]’nos Federal e

0 2° a saber:

Regionais sdo

orgdos disciplinadores do eJ;[cicio dd profissdo de

enfermeiro e das demais pro,

nos servigos de enfermagem.
|
\
\
\

soes compreendidas

De acordo com a Lei 7.498/86. que dispde sobre a regulament?g:ﬁo do |exercicio da

Enfermagem em seu artigo 11, a saber:

Art. 11 O Enfermeiro exerce tddas as a¥ividades de

enfermagem, cabendo-lhe:

[ - Privativamente:

fesi) |

c) planejamento, organizagdo, ¢oordendgao,

execugdo e avaliagdo dos servigos da asisténcia de
\

enfermagem,
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A Resolu¢do Cofen n° 37
de estagio de estudantes

preconiza em seu artigo 3°,

Considerando o Parecer da CAmara Técnica de Educagio e Pesquls
Federal de Enfermagem, emitido em 05 de maio de 2011, aprovado

especialmente quando cita em sua conclusio que:

“Fica evidente que a supervisdo de estdgio curricular supervisig

responsabilidade do supervisor de estagio da instituigio de ensino

Conselho Regional de Enfermagem de Pemaml:‘mco
Autarquia Federal criada pela Lei n°® 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Ge

172010, que dispde sobre participagdo do EnfermeI na supervisio

dos diferentes niveis da formagdo profigsional

a saber:

- Na auséncia do professo}r orientd
g AN : ; |
institui¢do de ensino, é veT Hado ao

exercer, simultaneamente, |a JSungad
\

de estdgios e as atividades;

administrativas para as qultais estiv

naquele servico.

(CTEP

nosso).

A Resoluggo Cofen n° 311/2007 que aprova a Reformulacéo do Codigo

Profissionais de Enfermagem, versa em seu predmbulo. a saber:
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b1 designado

do Conselho

402* ROP do Cofen.

direta e de

Ivigo™ (grifo

componente

pntificos| e técnicos,

fonjunto de

prdticas sociais, éticas e politicas que|se processa

pelo ensino, pesquisa e assisténcia. R aliza-se na

prestagdo de servicos a
coletividade, no seu contexto

vida.
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- O aprimoramento do cemportathento ético do

profissional passa pelo progesso de| construcdo de

uma consciéncia__individyal e
\

coletiva, pelo

compromisso social profissional copfigurado pela

responsabilidade no plano

com reflexos no campo cien

nossos).

es de trabalho

politico (grifos

Ainda de acordo com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem em seu Capitulo [ -

Das relagdes profissionais — Direitos, em seu artigo:

Art.2°- Aprimorar seus cophecim

cientificos e culturais que dado sust

prdtica profissional.

Da Conclusao:

O estagio supervisionado ¢ um instrumento imprescindivel que pr‘Pporcio

ertos técnicos,

ntacdo a sua

ao aluno o

contato com a realidade na qual ird atuar. Caracteriza-se como um moment¢ de andlise e

apreensdo do contexto real, sendo um elemento fundamental para a sua‘ formacap profissional.

Constitui-se como o espago por exceléncia da relagdo dialética entre tT"oria e pfatica. E parte

integrante da matriz curricular dos cursos, portanto, compde obﬁgatoqmente

curso.

Para a Enfermagem, é o momento para interagir e integrar os coMﬁcMentos

assisténcia, com visdo holistica e interdisciplinar.

Sou de parecer favoravel que seja estabelecida a pactuacdo entre as instituigd

curriculo do

a prética da

de ensino e

servigos de saude concedentes, onde haja a orientagdo por profissional ‘enferme o do setor, o

qual devera supervisionar até dois (02) académicos de Enfermagem doé
da graduagdo do curso, considerando que estes ja possuem sen

intelectual, criatividade e espirito de pesquisa. Ressalto ainda que, cabe|

elaborar politicas capazes de incentivar os profissionais de Enfermagc‘rm ap

processo de ensino/aprendizagem.

dois ult

criticq, autonomia

os periodos

iciparem do

a instit:Iﬁo de saude
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Visando a busca da aproximagao e do entendimento entre os entes erfvolvidoq ir4 consolidar o

ciemento diferenciador para mostrar a realidade social, as questdes Wc saude|mais prementes
S

da populagio e principalmente valorizar a qualidade da formagdo do discentep.
Este € o parecer, s. m.j. PROC. 107 /20/2
FLS. @03
ASS. corerrissssssssssssns

Recife, 20 de julho de 2012.

Maria Luizaﬁcena Porto
Coren-PE 61441 ENF

Conselheira Relatora
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