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Caros leitores,

Com muita felicidade chegamos à
5ª edição do nosso Jornal Leão do
Norte, neste mês de maio, quando
comemoramos nossa Semana de
Enfermagem! Somos a única
categoria profissional que tem
instituída, pelo Decreto
48.202/1960, do então Presidente
Juscelino Kubitschek, uma semana
de comemorações. Sendo assim, o
período de 12 a 20 de maio, datas
que rememoraram,
respectivamente, o nascimento de
Florence Nightingale e o
falecimento de Anna Nery delimita
a Semana Brasileira de
Enfermagem. A Enfermagem se
destaca pela determinação e pela
continuidade de cuidados, mas
apesar de todo contexto da
pandemia de covid-19 que
vivenciamos, desde o ano de 2020,
acabamos ganhando a visibilidade
que nos é de direito, pois
prestamos cuidados na linha de
frente e representamos a maior
força de trabalho de saúde no
sistema. Buscando assegurar cada
vez mais a garantia dos padrões
de saúde, a Organização Mundial 

da Saúde aponta que serão
necessários quase seis milhões de
enfermeiros e técnicos adicionais
em nosso cenário. 

Indiscutivelmente, vivemos
momentos muito intensos e
desafiadores nesses dois últimos
anos, como a aprovação do nosso
tão sonhado PL 2564/2020, e isso
fez com que a Semana de
Enfermagem do ano de 2022 fosse
muito especial e recheada de
debates sobre desafios,
protagonismos e experiências
exitosas. Ainda foram realizadas
várias homenagens a profissionais
de nossa área realizadas, tanto no
evento integrado da Semana de
Enfermagem das entidades de
classe, como na Alepe e Câmaras
Municipais. Prossigamos na luta
pela valorização da Enfermagem
como forma de se fazer justiça
social; contra a superexploração da
nossa força de trabalho; contra o
assédio moral dentro dos
estabelecimentos de saúde; um
piso salarial digno da categoria; e
por melhores condições de
trabalho para assegurar a
qualidade assistencial ao conjunto
da população brasileira. 
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A Enfermagem é uma prática
social, portanto, não é neutra, e
temos o dever de defendê-la como
um projeto de saúde pautado na
problematização da realidade, que
possibilite uma maior interlocução
entre as áreas temáticas do
conhecimento e as necessidades
da população. Mas para que a
Enfermagem reivindique sua
centralidade no cuidar é necessário
que as entidades de classe,
juntamente com profissionais e
estudantes, estabeleçam
estratégias de construção de um
projeto político-pedagógico em
três esferas: pesquisa científica,
formação e valorização dos
profissionais. Outro fator a se
comemorar é a relação entre
conselho de classe e os
profissionais, distância cada vez
menor, pois o Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) está presente nas
fiscalizações dentro de hospitais de
grande porte em busca de
melhores condições de trabalho
para nossos colegas. Dessa
maneira, finalizamos esse mês de
muitas alegrias, mas também de
uma grande perda para a
Enfermagem, nossa querida Prof.
Marly Javorski, profissional de

mente brilhante e pessoa única que
leva agora seu nome para nosso
Plenário, sendo eternizada. Boa
leitura!

Viva os Profissionais de
Enfermagem que todos os dias
são incansáveis no cuidar!

Honrosamente,
Ana Paula Ochôa,
em nome do Plenário 
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SEMANA DA ENFERMAGEM:
ENTIDADES DE CLASSE
DESTACAM UNIÃO PARA
CONQUISTAS RECENTES DA
CATEGORIA

"A aprovação do PL 2564 foi uma
expressão de muita luta com as
entidades de classe à frente, mas
com cada um fazendo o seu papel,
querendo transformar a realidade
da profissão. Vejo muito na
Enfermagem esse processo de
mudança, de transformação. E a
metamorfose é a bandeira da
nossa gestão. O Coren-PE está aqui  
para dar o impulso que a
Enfermagem pernambucana
precisar para voar”, disse Gilmar
Júnior, presidente do Coren-PE, na
solenidade de abertura.

Assim como Gilmar, a presidente
da Aben-PE, Márcia Linhares,
também falou sobre a importância
do trabalho conjunto do Fórum
Pernambucano, que conta com
Coren-PE, Aben-PE e sindicatos,
para as conquistas dos
profissionais. “Há 83 anos, a nossa
categoria se reunia pela primeira
vez com o propósito de discutir o
fazer da nossa profissão, com
nossos direitos. E hoje estamos
aqui comemorando uma conquista
antiga de todas as entidades
classes de Pernambuco, porque
Enfermagem se faz mediante lutas
coletivas”, falou Márcia.

Solenidade de abertura, no Teatro
Guararapes, também teve palestra
magna sobre transformação, do poeta
Bráulio Bessa

União: essa foi a palavra mais
usada durante as palestras e
atividades Semana de
Enfermagem, promovida pelo
Conselho Regional de Enfermagem
de Pernambuco (Coren-PE), no
Teatro Guararapes, no Centro de
Convenções. Não por acaso. Depois
da aprovação do piso salarial
nacional, no Congresso,
representantes de todas as
entidades de classe afirmam que a
junção de todos os órgãos foi
fundamental para a vitória tanto
no Senado como na Câmara.

Presidente Gilmar Júnior abriu a noite na condução
da Mesa Diretora da Cerimônia
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O presidente do Sindicato
Profissional dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem-PE
(Satenpe), Francis Herbert,
também falou sobre a relevância
de os órgãos estarem unidos.
“Graças a essa união das entidades
de classe, no dia-a-dia, de mãos
dadas, estamos conseguindo ser
vistos. É um movimento que está
buscando o desejo de mudar de
cada profissional de Enfermagem”,
destacou Francis.

Marcia Linhares, presidente da ABEn-PE discursa na
Semana de Enfermaem 2022

Presidente do Satenpe, Francis Herbert reforçou a
importância da união entre as Entidades de Classe

Durante a abertura, o cearense
Bráulio Bessa apresentou a
palestra “Poesia que transforma”,
com histórias que inspiram as
pessoas a mudar de vida. “O
caminho tem espinho, pedra,
buraco, pra atrasar a gente. Não
desanime por nada, pois até uma
topada empurra você pra frente”,
declamou o poeta. Ele ainda
agradeceu e falou sobre a
importância dos profissionais de
Enfermagem, lembrando de
quando teve covid-19 e precisou ser
internado na Unidade de Terapia
Intensiva.

O poeta popular, Bráulio Bessa, abrilhantou a noite
com a palestra "Poesia que Transforma"

Editorial



A Enfermagem é conhecida como a
profissão secular que transporta
historicamente a concepção de
ajuda, doação e vocação junto à
premissa da ciência e a arte do
cuidar. Muitas vezes estes
conceitos estabelecidos
contrapõem-se às dificuldades
efetivas do trabalhador, que
submete sua força de trabalho a
baixos salários, carga horária
exorbitante e condições laborais
insalubres.
À luz desta precarização do
trabalho, que sucumbem os
profissionais de Enfermagem, inicia
uma crise sanitária mundial, a
pandemia de covid-19, e projeta à
sociedade esta categoria no lugar
que ela sempre esteve: o
protagonismo do cuidado. 
Ainda incipiente, embora em
ascensão, este protagonismo é
refletido no reconhecimento e
valorização – tanto na mais
recente aprovação do Projeto de
Lei 2564 como na desmistificação
da Enfermagem como uma
categoria que deixa de ter o
caráter de caridade, ajuda ou
vocacional, para a manifestação
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de uma atividade profissional
essencial em todas as esferas do
cuidado, seja no âmbito
administrativo, assistencial, gestor
ou político.

E é na politização da Enfermagem,
alicerçados na atual concepção
pela busca de apoios durante a
trajetória de aprovação do piso
salaria nacional, que a necessidade
deste espaço de protagonismo
político se fez necessário. No
entanto, poucos eram os
parlamentares da categoria que
ocupavam as casas legislativas na
ocasião.  
A carência desta
representatividade reside no
descrédito ainda da inserção da
Enfermagem no contexto
sociopolítico e em considerar esta
realidade como utopia na prática e
que desmontar o consenso
ideológico da hegemonia já
existente nestes espaços é difícil e
que estes não podem ser ocupados
pela nossa categoria.

O PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM



07Em Foco

Ana Caroline Soares
Enfermeira, conselheira do Coren-PE

Assim, é preciso fomentar e
construir grupos politicamente
fortalecidos, que frequentam os
espaços de decisão, construção,
execução de diretrizes na saúde,
que mobilizam forças sociais,
atuam nas lutas e ecoam a voz
com os principais pleitos dos mais
de 2,5 milhões de profissionais da
Enfermagem, a fim de desmistificar
antigos preceitos e acreditar numa
nova Enfermagem.

Importante fortalecer, que para
além da identidade profissional, a
prática política da Enfermagem e
por consequência seu
protagonismo esteja materializado
na coragem e na mobilização para
mudar paradigmas em busca do
tão sonhado e merecido
reconhecimento e valorização
profissional.



Programação foi dentro da Semana de
Enfermagem, que também contou com
discussões sobre o piso salarial e a
importância da politização nos órgãos
representativos
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PROFISSIONAIS DEBATEM
DESAFIOS, PROTAGONISMO E
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS NA
ENFERMAGEM

Durante a programação
presencial da Semana de
Enfermagem, no Teatro
Guararapes, no Centro de
Convenções, em Olinda,
profissionais se reuniram para
debater o futuro da profissão. A
programação, promovida pelo
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE), teve a participação de
importantes nomes do cenário
local e nacional. Os convidados
também debateram sobre o piso
salarial nacional da categoria, 

que foi aprovado na Câmara
Federal e espera sanção do
presidente Jair Bolsonaro. A
especialista em Educação em
Saúde, Ladjane de Albuquerque,
levantou discussão sobre
formação à distância de futuros
enfermeiros e de como instituições
de ensino e serviços de saúde
podem encarar o novo perfil que
surgiu durante a pandemia da
covid-19. Para ela, as interações
estão deterioradas e os atores
envolvidos na formação dos novos
profissionais precisam desenvolver
novas competências didáticas.

Na conferência sobre o
protagonismo da profissão, a
presidente da Associação
Brasileira de Enfermagem (Aben-
PE), Márcia Linhares, defendeu
que os profissionais busquem
participação nas salas de aula,
nos locais de trabalho ou em
encontros com outros colegas.
Para ela, “não existe
protagonismo sem identidade
forte, e não há identidade sem
participação”. A conselheira do
Coren-PE, Ana Caroline Soares,
defendeu, além de engajamento
político, técnico e humano dos
profissionais, aproximação com as
entidades representativas.

Conferência destacou cases de sucesso no
empreendedorismo



As enfermeiras Tatianne Frank e
Wanessa Régis participaram da
conferência sobre cases de
sucesso, com o professor Richardes
Caúla. Ambas mostraram as
possibilidades de atuação da
profissão e apresentaram seus
projetos como experiências
exitosas na área. As discussões
terminaram com um debate sobre
o Projeto de Lei 2564/2020 – piso
salarial nacional da Enfermagem –
com o tesoureiro do Conselho
Federal de Enfermagem, Gilney
Guerra, e o presidente do Coren-PE,
Gilmar Júnior, que defendeu a
urgência da politização nas
entidades representativas e a
presença de enfermeiros, técnicos
e auxiliares nas Câmaras
Municipais, Assembleias
Legislativas e também no
Congresso Nacional.
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Tesoureiro do Cofen, Gilney Guerra participou de
conferência sobre o PL 2564/2020

PREMIAÇÃO – A programação
presencial da Semana de
Enfermagem contou também com
uma homenagem a profissionais
que se destacaram em sua
atuação na Enfermagem,
contribuindo para o
enriquecimento e fortalecimento
da profissão em seus campos ético,
técnico, humanitário e científico. O
Prêmio Ivanete Alves do
Nascimento, criado em 2021 pela
atual gestão do Coren-PE, foi
dividido em três categorias:
Assistencial: enfermeira (o);
Assistencial: Téc. ou Aux. de
Enfermagem; Ensino: enfermeira
(o). Os vencedores foram Giselle
Vieira Vidal, Nunes Almeida
Antunes e Valquiria Farias Bezerra
Barbosa, respectivamente. Todos
os que concorreram foram
indicados pelos próprios serviços
onde atuam e escolhidos por
votação popular na internet.

A Comissão Organizadora da
Semana de Enfermagem também
prestou homenagem à profissional
que dá nome à premiação.



PROGRAMAÇÃO ONLINE – Entre os
dias 12 e 20 de maio, o Coren-PE
disponibilizou uma série de lives e
minicursos online sobre vários
temas, voltados para estudantes e
profissionais. Com certificado de
participação, houve minicursos
sobre ‘Assistência de Enfermagem
ao Potencial Doador de Órgãos’;
‘Boas Práticas no Pré-Natal de
Baixo Risco’; ‘Novas tecnologias na
prevenção e tratamento de lesões
cutâneas’; ‘Atuação da
Enfermagem na Auriculoterapia’ e
‘Especialidades técnicas da
Enfermagem: perspectivas para o
empoderamento profissional’.

Já as lives trouxeram discussões
sobre os limites e as superações da
profissão; direitos da Enfermagem;
assédio no ambiente de trabalho;
atenção às populações vulneráveis;
educação à distância; e a trajetória
do PL 2564 e o impacto na saúde
pública.

O evento presencial, que aconteceu
no Centro de Convenções durante
dois dias, foi transmitido na íntegra
pelo canal do Coren-PE no Youtube.
O conteúdo continua disponível e
pode ser acessado pelo link
https://www.youtube.com/CorenP
EOficial.

O conselheiro Gabriel Gomes
recitou um cordel de autoria
própria exaltando o legado de
uma das mais expoentes
enfermeiras que atuou no Estado,
Ivanete Alves do Nascimento. Em
um dos trechos, ele lembrou
algumas das características dela e
também de uma das maiores
conquistas para a categoria. “Pelas
atividades desenvolvidas nesta
cidade, e sempre com muita
competência, recebeu em 1982 o
título de cidadã recifense pelos
seus feitos de tamanha excelência.
Atuou nas diversas entidades de
classe: Aben, Coren, Cofen,
desempenhando um papel
primordial, mas será sempre
eternizada por estar à frente do
Cofen na sanção da lei do exercicio
profissional. Está nos diversos
cenários onde a Enfermagem pode
atuar. É sinonimo de sabedoria,
ciência, luta e resistência. E merece
com essa singela homenagem do
Coren se eternizar”.
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Prêmio Ivanete Alves do Nascimento homenageou
profissionais que se destacaram durante o ano

https://www.youtube.com/CorenPEOficial
https://www.youtube.com/CorenPEOficial


Além de parlamentares,
compuseram a Mesa a vice-
presidente da ABEn-PE, Jael Maria;
o presidente do Coren-PE, Gilmar
Júnior; o presidente do Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, Francis Hebert; a
enfermeira Carmela Alencar,
representando os homenageados;
e a enfermeira Priscila Ferraz.

HOMENAGENS – Representantes do
Conselho Regional de Enfermagem
de Pernambuco também
participaram de eventos e
homenagens de outros órgãos
dentro da Semana de
Enfermagem. As atividades – com
estudantes e profissionais –
aconteceram no Recife, Olinda e
em cidades do interior, como
Arcoverde, Nazaré da Mata,
Garanhuns, Vitória de Santo Antão
e Petrolina, por exemplo.

Os profissionais de Enfermagem
também receberam honrarias na
Assembleia Legislativa de
Pernambuco, na Câmara de
Vereadores de Olinda e na Câmara
de Vereadores do Recife.
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Homenagem a profissionais de Enfermagem na
Câmara Municipal do Recife

MONITORIA – A Semana de Enfermagem 2022 contou ainda com a valiosa ajuda de
estudantes de nível médio e superior de Enfermagem. Para isso, o Coren-PE realizou
uma seleção para a escolha de monitores, com a finalidade de participar da
organização do evento. Todos os estudantes selecionados foram contemplados com
certificação de monitoria, com um total de 80 horas.



Para a entrevista desta edição,
convidamos Almir Alves,
conselheiro-tesoureiro do
Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco. As
perguntas e respostas foram
trocadas via email.

Almir Alves é formado em
Enfermagem pela UniNassau,
também tem formação técnica em
Enfermagem e atualmente é
tesoureiro do Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco.
Ele atua ainda no Hospital
Universitário Osvaldo Cruz e no
Hospital Regional do Agreste,
ambos em Unidade de Terapia
Intensiva.

Almir também tem formação em
Auriculoterapia e Ventosa; é pós-
graduando em Acupuntura pela
Shen-Medicina Chinesa e Práticas
Integrativas; em Saúde Coletiva
pelo Dom Alberto; e pós-graduado
em UTI, Urgência e Emergência.
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Qual o balanço que o Coren-PE
faz do retorno das atividades
presenciais na Semana de
Enfermagem?

O retorno das atividades presenciais
era o que mais esperávamos. O
distanciamento e as atividades
remotas dificultavam um pouco o
contato com os profissionais. Desde
quando assumimos a gestão, que já
foi em um momento difícil,
sentíamos falta de uma proximidade
maior com a categoria de
Enfermagem. Por isso, para nós,
esse encontro presencial na Semana
de Enfermagem foi extremamente
importante.



De que forma a Semana de
Enfermagem contribui para os
profissionais? E por que a
programação também é importante
na formação dos estudantes?

A Semana de Enfermagem do Coren-
PE é um dos maiores eventos
voltado totalmente à categoria, foi
tudo pensado e planejado para os
profissionais e estudantes de
enfermagem. Além dos minicursos,
palestras e homenagens,
disponibilizamos atendimento ao
público na sede do Coren-PE com
algumas práticas integrativas, e dois
dias de encontro presenciais com
palestrantes renomados da classe.
Tudo foi pensado para trazer
conhecimento e proporcionar o
melhor para toda a Enfermagem
Pernambucana.
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A programação da Semana de
Enfermagem já faz parte do
calendário dos eventos do Coren-
PE e das demais entidades
representativas da categoria. E a
programação está crescendo e se
espalhando também pelas
instituições de ensino. Pra você,
qual a relevância desses debates
também dentro do ambiente
acadêmico?

Fui acadêmico, terminando a minha
graduação em 2020.1, e não me
recordo em ter o meu conselho de
classe inserido no ambiente
acadêmico. Hoje, vejo essa
aproximação do Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco
junto às instituições acadêmicas se
tornando cada vez mais comum.
Estar próximo dos nossos
profissionais em formação e
contribuindo com conhecimento e
levando a importância do nosso
órgão de classe é muito mais que
importante.

Entrevista



clique aqui para ser
redirecionado(a) ao perfil
de Almir no Instagram

O que os profissionais e futuros
profissionais podem esperar da
próxima edição do evento
organizado pelo Coren-PE?

Este ano, tivemos um evento
grandioso, no Teatro Guararapes,
com uma programação variada
abordando diversos assuntos dentro
da Enfermagem. Com certeza o
próximo evento será muito maior,
porque estamos sempre pensando e
fazendo o melhor para Enfermagem
Pernambucana.

14Entrevista

https://www.instagram.com/almiralves501/
https://www.instagram.com/almiralves501/
https://www.instagram.com/almiralves501/
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SER CONTRA A ENFERMAGEM É
SUICÍDIO POLÍTICO
Por: Dr. Gilney Guerra

Em um momento marcado pela
polarização política, a Enfermagem
unificou o país. No Senado, o
PL2564, que cria o piso nacional da
categoria, foi aprovado por
unanimidade. Na Câmara, a
proposta teve 458 votos favoráveis
e apenas 10 contrários.

Todas as forças políticas, de direita,
de centro e de esquerda, da base
do governo e da oposição,
entenderam a urgência e a justiça
do piso nacional da Enfermagem.
Com a mesma celeridade, estão
tramitando a PEC11, que
regulamenta o piso na Constituição
Federal e o PL1272, que desonera a
folha de pagamentos da saúde.

Nesse sentido, em 12 de maio, o
presidente Jair Bolsonaro declarou
à imprensa que a tendência é
sancionar o piso nacional da
Enfermagem. A verdade é que, a
essa altura, existe uma grande
articulação em andamento para
que o chefe do Poder Executivo
ratifique a proposta e a transforme
em trunfo de seu governo.

Isso porque é o que o povo quer. A
Enfermagem é uma categoria que
tem amplo apoio e aprovação
popular, principalmente, após o
enfrentamento da pandemia.
Nenhum governante em sã
consciência postularia, neste
momento, negar o direito ao piso
salarial pelo qual a categoria luta
há mais de 20 anos.

Afinal, não seria nenhum exagero
afirmar: ser contra a Enfermagem
neste momento seria suicídio
político.

clique aqui para ser
redirecionado(a) ao perfil
de dr. Gilney no
Instagram

Gilney Guerra é enfermeiro, professor
universitário e tesoureiro do Conselho
Federal de Enfermagem

https://www.instagram.com/professorgilneyguerra/
https://www.instagram.com/professorgilneyguerra/
https://www.instagram.com/professorgilneyguerra/
https://www.instagram.com/professorgilneyguerra/
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Coren-PE vence ação na Justiça
Federal que obriga IMIP a contratar
mais profissionais de Enfermagem
De acordo com fiscalizações do Coren PE, o
serviço de saúde funciona com menos
profissionais de Enfermagem que o mínimo
exigido em resolução federal

O Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) teve uma importante
vitória na Justiça Federal, que
obriga o Instituto de Medicina
Integral Professor Fernando
Figueira (Imip) a prestar assistência
correta de Enfermagem à
população. A instituição terá de
contratar novos profissionais para
cumprir o número mínimo exigido
pela Resolução 543/2017 do
Conselho Federal da categoria, o
Cofen. A decisão, em segunda
instância, não cabe mais recurso.

A ação civil pública foi ajuizada em
2011, cujo trânsito em julgado se deu
recentemente pelo Tribunal
Regional Federal da 5ª Região. Na
época, fiscalizações do Coren-PE
identificaram que a entidade
filantrópica funcionava com menos
enfermeiros, técnicos e auxiliares, o
que contraria a resolução que
“estabelece os parâmetros para 
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dimensionar o quantitativo mínimo
dos diferentes níveis de formação
dos profissionais para a cobertura
assistencial nas instituições de
saúde”.

De acordo com a chefe do
Departamento de
Fiscalização/Sede do Coren-PE,
Ivana Andrade, o descumprimento
das normas acarreta vários danos,
tanto para o paciente como para o
profissional. “É um efeito dominó!
O subdimensionamento tem como
uma das consequências para o
trabalhador a sobrecarga de
trabalho, que pode gerar
assistência precária, e, por sua
vez, impactar na vida do paciente,
com agravamento do quadro
podendo levar à morte, por
exemplo. Essa situação também
favorece erros de medicação,
atrasos e cancelamentos de
procedimentos, como exames e
cirurgias”, explicou Ivana.

Imip funciona com subdimensionamento de
profissionais de Enfermagem



O próximo passo do processo é o
cumprimento da sentença.

O Coren-PE terá de realizar novas
inspeções no Imip para atualizar,
de acordo com as exigências
técnicas do Cofen, o número de
déficit de profissionais de
Enfermagem na instituição. Para o
presidente do Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco,
Gilmar Júnior, a decisão judicial
fortalece o papel da autarquia
federal.

“Consideramos essa decisão
vitoriosa não só porque obriga o
Imip a contratar mais profissionais
de Enfermagem, mas porque dá
qualidade à assistência aos
pacientes e cargas horárias justas
aos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, e
também ratifica a importância da
atuação do Conselho de
Enfermagem, cujo principal papel é
fiscalizar o exercício da profissão à
luz da ética, sempre em defesa da
sociedade”, afirmou Gilmar.
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FISCALIZAÇÕES – Nos últimos seis
meses, o Coren-PE averiguou 52
denúncias contra o Imip,
registradas por profissionais de  
Enfermagem, sendo grande parte
delas de déficit de profissionais. Em
fevereiro deste ano, a autarquia
realizou, na unidade de saúde, um
mutirão de fiscalização com seis
enfermeiros-fiscais para apurar as
reclamações.

Coren-PE fiscaliza Hospital da
Restauração, após incidente na
ala de emergência
Departamento Jurídico foi acionado
para cobrar solução definitiva dos
problemas encontrados pelos fiscais

Representantes do Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) foram ao Hospital da
Restauração para verificar como
estava a assistência aos pacientes
por profissionais da categoria, após
uma parte do teto do setor de
emergência de trauma desabar, por
causa do rompimento de uma
tubulação. O incidente aconteceu no
início de maio. No mesmo dia, o
Conselho também emitiu uma nota
oficial sobre o ocorrido.
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De acordo com a Chefe do
Departamento de Fiscalização do
Coren-PE, Ivana Andrade, a
autarquia já tinha relatado, em
outras ocasiões, os mesmos
problemas encontrados na
fiscalização desta segunda. “Do
relatório que fizemos, destacamos
a superlotação em várias áreas,
déficit de pessoal e problemas
estruturais que não dão segurança
aos pacientes nem para os
profissionais exercerem suas
atividades. Quando a equipe
chegou à unidade, à noite, os
reparos provisórios foram feitos
para dar continuidade à
assistência, mas cobramos a
solução definitiva do que já
cobrávamos em outras
fiscalizações de rotina”, explicou
Ivana.

Equipe do Coren-PE realizou inspeção no Hospital da
Restauração e visitou setores precários

Fiscalização
Durante a visita no dia do
incidente, os fiscais constataram
vários outros pontos de infiltração,
com paredes mofadas; posto de
enfermagem sem condições
adequadas; e local de repouso dos
profissionais insalubre. Ainda em
maio, um dos corredores de acesso
à Emergência do HR foi tomado
por água suja. Nos dois episódios,
ninguém ficou ferido.

Estrutura precária oferece riscos a pacientes e
profissionais que atuam na instituição



“O Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco exige
que o Governo de Pernambuco
tome providências em relação a
todos os problemas listados para
não colocar em risco a vida e a
integridade dos pacientes e dos
profissionais, que souberam
conduzir com maestria a remoção
dos pacientes da área atingida
naquela situação complexa”,
afirmou o presidente da autarquia,
Gilmar Júnior.

O relatório elaborado pelo
Departamento de Fiscalização do
Conselho, com todas as
irregularidades, foi encaminhado
para o Ministério Público de
Pernambuco, Ministério Público do
Trabalho e Agência Pernambucana
de Vigilância Sanitária. Além disso,
o documento vai analisar o
processo de interdição ética do HR.
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Teto com reparo recente

DESDOBRAMENTO – No último dia
26, o Coren-PE abriu um processo
para interdição ética parcial do
exercício profissional da
Enfermagem. O parecer para
abertura do procedimento foi
votado e aprovado em Reunião
Extraordinária da Plenária (REP),
depois de um relatório de
fiscalizações do órgão apontar que
existe grave e iminente risco à
saúde e/ou integridade física dos
profissionais da categoria que
atuam na Emergência de Trauma.
Será criada uma Comissão de
Sindicância que vai realizar novas
visitas ao hospital, a fim de
verificar as condições em que a
equipe de Enfermagem está
atuando. Esse grupo vai elaborar
Relatório Conclusivo, que será
encaminhado à Presidência da
autarquia.

A Interdição Ética é uma
prerrogativa do Conselho Regional
de Enfermagem, com
regulamentação pela Resolução
Cofen nº 565/2017, e tem o objetivo
de garantir a qualidade da
assistência e a integridade física da
população e dos profissionais de
Enfermagem durante o serviço nas
unidades de saúde.
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Além das atribuições para garantir as
responsabilidades técnicas, encontro teve
espaço para debate sobre o PL que visa
instituir o piso salarial nacional da categoria

Enfermeiros que exercem função de
responsáveis técnicos se reuniram,
em abril, no auditório da Faculdade
Imaculada Conceição do Recife,
para discutir e reforçar a
importância da atividade para o
bom funcionamento dos serviços de
saúde. O Encontro Pernambucano
de Responsáveis Técnicos de
Enfermagem (EPRT), promovido
pelo Sistema Educacional Lavoisier,
do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE), contou com palestras e
homenagens aos profissionais que
se destacaram. Representantes de
outras regionais também
compareceram ao evento.

A conselheira-secretária do Coren-
PE, Thaíse Torres, destacou que a
atual gestão do Conselho tem se
empenhado para fortalecer ainda
mais a categoria. “Este é o ponto de
partida para outros encontros que
virão, sobre vários assuntos, com o
objetivo de nos deixar cada vez
mais fortes”, disse ela, que também
falou sobre outras ações. “Estamos
muito felizes de estar aqui hoje
discutindo as responsabilidades
técnicas com a certeza de que
teremos outros projetos juntos que
visam fortalecer nossa categoria,
assim como o Coren Presente que
visita várias cidades do estado”,
completou Thaíse.

A primeira palestra teve como tema
‘O Papel do Enfermeiro RT: aspectos
legais e práticos’, e foi apresentada
pela enfermeira fiscal do Coren-PE,
Juliana Pinto, com moderação da
coordenadora do Setor de
Fiscalização/sede do Coren-PE,
Ivana Andrade. Juliana explicou
detalhadamente pontos
importantes para que o enfermeiro
RT exerça a função da melhor
forma. Para ela, em primeiro lugar,
é preciso ler e saber as atribuições
descritas na Resolução Cofen
509/2016.

COREN-PE PROMOVE ENCONTRO
DE RESPONSÁVEIS TÉCNICOS

EPRT reuniu cerca de 300 enfermeiros e enfermeiras
responsáveis técnicos para atualização
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“Sem conhecer essa resolução,
vocês não vão saber o que é certo
ou errado, por isso, ler é a primeira
dica que dou. Vocês são o elo para
identificar situações que estão em
desacordo com a norma, são os
fiscais do Coren dentro das
unidades”, afirmou Juliana.

Gestão
O EPRT teve ainda outras duas
palestras: ‘Organização dos serviços
de Enfermagem: Documentos
normativos e Processo de
Enfermagem’, de Richardes Caúla; e
‘Gestão de Conflitos na
Enfermagem’, ministrada pelo
assessor de Planejamento e Gestão
do Conselho Federal de
Enfermagem, Marcelo Persegona,
que encerrou a programação.

Enfermeira-fiscal Juliana Pinto falou sobre a
Resolução Cofen nº 509/2016

Encontro aconteceu no auditório da Faculdade Imaculada Conceição do Recife, na Av. Caxangá
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Parentes e amigas lembram a trajetória
e as lições deixadas pela enfermeira

A Enfermagem pernambucana
perdeu, em maio, um de seus
maiores expoentes: Marly Javorski,
que dedicou sua vida inteira ao
cuidado do outro. O falecimento da
enfermeira, por um lado, deixou um
vazio na profissão; mas também
ratificou o já escancarado legado de
amor e dedicação que ela tinha com
a família, pacientes e alunos.

Marly contribuiu significativamente
para o desenvolvimento da
profissão na Assistência à Saúde da
Criança e do Adolescente no Estado,
atuando principalmente nas áreas
de Aleitamento Materno,
Puericultura, Alimentação
Complementar, Enfermagem
pediátrica e Serviço de Assistência
Especializada. Graduada em
Enfermagem e Obstetrícia pela
Universidade Federal de Mato
Grosso (1981); mestra em
Enfermagem pela Universidade de
São Paulo (1997); e professora
doutora em Enfermagem pelo
DINTER UFC/UFPE. Aposentada pela
Universidade Federal de
Pernambuco, foi também
facilitadora certificada pelo
Ministério da Saúde da Estratégia
Atenção Integrada às Doenças
Prevalentes na Infância (AIDPI)
Criança e AIDPI Neonatal. Dedicou
sua vida à missão de construir uma
Enfermagem fortalecida e deixa um
legado de amor, dedicação e
empoderamento.

Lições reconhecidas pela família e
também por quem dividiu
orgulhosamente parte da vida com
ela.

MARLY JAVORSKI: EXEMPLO DE
AMOR E DEDICAÇÃO À ENFERMAGEM
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Enfermeira há 12 anos, uma das
três filhas dela, Andreyna Javorski,
que trabalha com cuidados
paliativos, reconhece o peso do
sobrenome que carrega. “Ela foi,
pra mim, um expoente de toda a
Enfermagem que existe. Ela
incentivava a mim e minhas irmãs
a estudar. Me ensinou sempre a
atuar antes de tudo com
conhecimento científico. E foi
capaz de juntar o melhor do
conhecimento científico com todas
as habilidades comportamentais
que temos de ter”, lembrou
Andreyna. “Em sala de aula, o
cuidado dela com os alunos
passava do contato para
construção do conhecimento e
chegava a ser um cuidado pessoal.
Todo mundo a chamava de mãe,
e, por isso, acabei perdendo o
ciúme que eu sentia antes. Era um
amor que transbordava nela, e
esse sentimento pela profissão
traz diferencial imenso na
prestação do cuidado”, finalizou.

A amiga, parceira de trabalho e
também enfermeira especializada
em Saúde da Criança, Kátia
Mendes, destacou algumas
características admiráveis da ex-
professora.

“Automotivação, autoconfiança,
pessoa de integridade e resiliência
incríveis. O conhecimento dela não
se detinha apenas teoricamente
falando, era prático, técnico, e nisso
ela projetava toda bagagem
científica que tinha. Marly sempre
estava buscando o que era de mais
atual, e isso gerava em nós, alunos,
uma autoconfiança também. Tudo
que ela falava, falava com
precisão. Colocava inclusive muito
valor em tudo que transmitia. Marly
tinha uma capacidade única de
articular o conhecimento de uma
forma impressionante”, disse Kátia. 

Homenagem

Plenário do Coren-PE recebe o nome Marly Javorski,
em homenagem à enfermeira

Para Jackeline Diniz, Marly foi a
professora que chegou ao
Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal de
Pernambuco para mudar o símbolo
de professora.
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“Jovem, bonita, empoderada e
inteligente! Ela me fez amar a
Pediatria, e olhando seus passos eu
segui também. Cada aula, cada
prática de Puericultura eu a
admirava mais! Ela brigaria comigo
por falar isso: era durona e
exigente. Fiz um curso com ela e ela
tirou meio ponto meu na avaliação
porque meu jaleco chegou
amassado (risos). Aprendi com ela
a fazer uma Enfermagem digna,
ética, científica e humana; a cuidar
de gente independente das
condições sociais e de saúde”,
contou.

Nascida na mesma data que a
amiga, a enfermeira Luciana Leal
descreveu o prazer em dividir não
só a data de nascimento, mas
também a vida, a profissão e o
aprendizado. “Deixou um legado de
ensinamentos difíceis de mensurar:
profissionalismo, ética,
compromisso, humanidade e o
amor pelas crianças. A principal
lição foi, acima de tudo, amor ao
próximo e a crença em uma
Enfermagem de qualidade, capaz
de ser agente de mudanças na vida

 das pessoas”, descreveu.

HOMENAGEM – O Plenário do Coren-
PE foi batizado com o nome de
Marly Javorski. O descerramento do
letreiro aconteceu no último dia 27,
na sede do Conselho, no Recife, e
contou com a presença de uma das
filhas de Marly, Andreyna Javorski,
que também é enfermeira. “Que
muitos conselheiros que passem por
aqui lembrem e tenham como
principal característica a integridade
e o compromisso que minha mãe
sempre teve com a Enfermagem
pernambucana e brasileira”,
declarou.

Emocionada, Andreyna Javorski posa ao lado do
letreiro com o nome da mãe.

Homenagem
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Coren-PE recebe pré-candidatos
ao Governo de Pernambuco para
debater pautas da Enfermagem
Todos os convidados receberam uma
carta-compromisso com as pautas mais
importantes para a categoria

A Presidência do Conselho
Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) começou
a receber os pré-candidatos ao
Governo do Estado, para
apresentar as demandas da
categoria e ouvir as propostas de
cada partido. Já foram até a sede
da autarquia Jones Manoel (PCB),
Marília Arraes (Solidariedade),
João Arnaldo (PSOL) e Raquel
Lyra (PSDB). Todos os convidados
até agora assinaram a carta-
compromisso entregue pela
autarquia federal.

Para o presidente do Coren-PE,
Gilmar Júnior, receber os pré-
candidatos é uma forma de
estreitar os laços com o Governo
do Estado. “Temos de manter
firme o propósito da politização do
Conselho e dos profissionais, para
garantirmos apoio às nossas lutas
clássicas. Além disso, fazer com
que o futuro governador conheça
o Coren–PE, para ele saber que
pode contar com o Conselho, e 

criar uma mesa permanente de
conversa para as discussões sobre
nossa categoria”, explicou Gilmar,
que é enfermeiro. Jones Manoel, o
primeiro a abrir o canal de diálogo,
apresentou as propostas do Partido
Comunista Brasileiro para a saúde, e
entregou ao representante da
autarquia uma cópia da “Carta em
Defesa da Categoria de
Enfermagem”, na qual lista as
promessas para valorização de
enfermeiras (os), técnicas (os) e
auxiliares de enfermagem, e
parteiras.

Pré-candidato pelo PCB, Jones Manoel foi primeiro a
aceitar o convite de conversar com o Coren-PE

A pré-candidata Marília Arraes
(Solidariedade) concordou com os
pontos abordados na carta, entre
eles a garantia do financiamento
público das ações e serviços de
saúde em todo o Estado; apoio à
implantação do Descanso Digno,
caso seja aprovado nacionalmente; e
apoio à implementação local do piso
salarial.  
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“A gente está se comprometendo
em relação a diversas questões da
Enfermagem, que é essencial para
os serviços de saúde. Que aqui em
Pernambuco a gente tenha uma
Enfermagem como protagonista,
como merece ser, no acesso à
saúde e na assistência à saúde dos
pernambucanos”, afirmou Marília.
Assim como Jones Manoel (PCB),
ela assinou o documento. A pré-
candidata também solicitou ao
Coren-PE dados sobre a
Enfermagem, para auxiliar na
construção do Plano de Governo.

Articulação

Marília Arraes posa firma compromisso com a
Enfermagem pernambucana

No encontro com João Arnaldo
(PSOL), o pré-candidato
reconheceu as dificuldades
enfrentadas pelos profissionais de
Enfermagem. “Me chama atenção
a dificuldade que algumas
categorias têm de conseguir o
reconhecimento básico, como um  
piso salarial, ainda mais em uma
categoria que tem um padrão de
atuação, com protocolo similar no
país inteiro”, disse.

“Nosso compromisso é realizar
concursos para efetivar as vagas
temporárias, utilizando uma
margem razoável que entendemos
ser de segurança, para que
possamos falar de carreira e
qualificação. Defendo também
uma escola pública de saúde em
Pernambuco, que tenha relação
direta entre a Secretaria de Saúde,
conselhos de representação de
categorias e academias, para dar
uma melhor preparação para os
profissionais do Estado, com as
demandas específicas de cada
região, por exemplo”, afirmou
João Arnaldo.

João Arnaldo (PSOL) também assinou carta-compromisso
com a Enfermagem
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Já a pré-candidata Raquel Lyra
(PSDB) estava acompanhada da
vice dela na chapa, Priscila Krause,
e de uma das profissionais do
corpo técnico da equipe, que é
enfermeira. Raquel destacou que
os profissionais de Enfermagem
são essenciais no cuidado à saúde
dos Pernambuco. “Precisamos
garantir a valorização,
capacitação e remuneração dos
mais de 126 mil enfermeiros,
técnicos e auxiliares de
Enfermagem do Estado, indo além
dos pleitos nacionais da categoria,
com responsabilidade e
compromisso”, afirmou Raquel.

Articulação

Raquel Lyra posa com carta-compromisso assinada 
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Entre os serviços que são taxados
pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) estão
expedição de carteira profissional;
taxa de anotação de
responsabilidade técnica; Serviço
de autorização para o exercício
profissional no exterior; Serviço de
inscrição e registro de pessoa física;
Serviço de inscrição e registro de
pessoa jurídica; Serviço de
transferência de inscrição; Serviço
de certidão narrativa.

AGENDAMENTO – Outra importante
medida para melhorar o fluxo de
atendimentos foi instituída em abril.
O agendamento para atendimento
nas subseções passa a ser feito
totalmente de maneira online,
como já ocorre para o atendimento
na sede, no Recife. Os profissionais
que precisarem de atendimento nas
unidades de Limoeiro, Caruaru,
Garanhuns, Petrolina e Serra
Talhada podem acessar o site
www.coren-pe.gov.br e escolher o
dia e o horário disponíveis, para
serem atendidos. É importante
guardar o comprovante do
agendamento. Ele é a comprovação
do procedimento. Se não tiver como
imprimir, você pode fazer um print
da tela.

COREN-PE FACILITA PAGAMENTO DE
SERVIÇOS E TAXAS
Expedição de carteira profissional e outros
serviços agora podem ser pagos com cartão
de crédito

O Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
disponibiliza mais uma opção de
forma de pagamento de taxas e
serviços para os quase 127 mil
profissionais do Estado: o cartão de
crédito. Com isso, enfermeiras (os),
técnicas de enfermagem (os) e
auxiliares de enfermagem têm mais
facilidade para pagar algum serviço,
por exemplo. As maquinetas foram
adquiridas pelo Coren-PE e já estão
em funcionamento, possibilitando a
compensação dia pagamentos de
forma mais segura e rápida.

“Essa medida visa a facilidade para
o profissional, porque ele não
precisa se deslocar a um banco ou
casa lotérica, por exemplo, não
precisa ficar em filas. Temos a
intenção de deixar a nossa clientela
mais satisfeita", explicou a chefe do
Setor de Atendimento/Sede do
Coren-PE, Ana Célia Marinho.
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Coren-PE renova frota de veículos

Os três primeiros automóveis já chegaram e
serão utilizados, principalmente, nas ações
de fiscalização da autarquia federal

O Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) recebeu nesta semana
três novos automóveis para a frota,
que agora conta com sete veículos.
O investimento total foi de R$ 807,6
mil, sendo 90% oriundo do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) e
10% de contrapartida do Coren.
Todos os automóveis são novos.

Avanços
Três veículos já estão na sede – dois
brancos e um preto – e serão
utilizados principalmente pelas
equipes do Departamento de
Fiscalização, que circulam por
várias unidades de saúde do
Estado, para inspecionar o exercício
da profissão de Enfermagem.
Outros três ainda chegarão nos
próximos dias.

Os carros antigos do Coren-PE, que
estavam deteriorados, foram
leiloados em um processo de
desfazimento.

Nova frota permitirá ampliar as ações de fiscalização, fortalecendo o exercício profissional da Enfermagem
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FORAM REALIZADOS
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www.coren-pe.gov.br

12.95612.95612.956
ATENDIMENTOS EM TODAS OS
CANAIS DO COREN-PE, ENTRE ABRIL
E MAIO

6.7146.714

1.6981.698

1.4191.419

2.3812.381

ATENDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO E
OUTROS PEDIDOS DE REGULARIZAÇÃO

INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS, CARTEIRAS
IMPRESSAS, REGULARIZAÇÕES PARA RT
(EMAIL), E REGISTROS DIVERSOS

ATENDIMENTOS PARA NEGOCIAÇÃO
E QUITAÇÃO E DE DÉBITOS

DEMANDAS ATENDIDAS
PELA OUVIDORIA

378378
ATENDIMENTOS NA FISCALIZAÇÃO
SOBRE DENÚNCIAS E ESCLARECIMENTO
DE DÚVIDAS

@coren.pe facebook.com/corenpe

JUN/2022
13 - Santo Antônio (Fer. Garanhuns)
16 - Corpus Christi
23 - 558ª ROP
24 - São João
29 - São Pedro (Fer. Caruaru e Limoeiro)
2ª semana - Minicurso Online "Assistência a
Pacientes Vítimas de Queimaduras" (data a definir)
4ª Semana - Encontro Pernambucano de
Enfermagem em Hematologia e Oncologia
(data a definir)

ATENDIMENTOS PELAS REDES SOCIAIS
ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS E
OUTRAS INFORMAÇÕES

366366

JUL/2022
11 - Dia dos Conselhos de Classe
12 - Avaliação dos Indicadores Internos
16 - Nsa. Sra. do Carmo (Fer. Recife)
21 - 559ª ROP
2ª semana - Minicurso Online sobre as Hepatites
(data a definir)
4ª Semana - Encontro Pernambucano de
Enfermagem em Urgência e Emergência (data a
definir)

AGO/2022
09 - Avaliação dos Indicadores Internos
15 - Nsa. Sra. Rainha dos Anjos (Fer. Petrolina)
18 - 560ª - ROP
2ª semana - Minicurso Online sobre as Aleitamento
Materno, em alusão ao Agosto Dourado (data a
definir)
4ª Semana - Encontro Pernambucano de
Enfermagem em Pediatria e Neonatologia (data a
definir)

http://www.coren-pe.gov.br/novo/
https://www.instagram.com/coren.pe/
https://www.facebook.com/corenpe
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