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Caros leitores,

Sejam bem-vindes a mais uma edi¢do do

nosso Jornal Ledo do Norte, que
continuard trazendo para vOCés
informagcdes  atualizadas  sobre  as
atividades desenvolvidas pela nossa

gestdo. A transformac¢do € o nosso lema e
0 nosso trabalho sé avanc¢a para garantir
assisténcia e melhores condicdes de vida e
trabalho para a Enfermagem
Pernambucana. A Estratégia do Coren-PE
Presente, iniciada em setembro de 2021,
em suas doze edi¢des jd visitou, acolheu e
acompanhou a realidade da nossa
categoria em 65 municipios, distribuidos na
Regido Metropolitana, na Nata Sul e Norte,
no Agreste e no Sertdo de Pernambuco. A
nossa meta continua sendo a
descentralizacdo das ag¢des para nos
aproximarmos dos auxiliares, técnicos e
enfermeiros distribuidos em todas as

regides do estado, reconhecendo e
transformando estes espagcos que a
Enfermagem  ocupa, valorizando a

pluralizacdo e as diferentes necessidades
que nos sdo apresentadas.

Enfrentamos chuvas torrenciais no
Recife e Regi@o Metropolitana, que
comprometeram as condi¢cdes de vida e
moradia da categoria, fazendo com que
alguns profissionais enfrentassem
condicdes de desabrigo e/ou
desalojamento. Prontamente o Coren-PE
acionou o Cofen e juntos estabeleceram a
forma¢do de uma equipe de resposta
rdpida para trabalho conjunto no suporte
aos acometidos pelas fortes chuvas. O
Coren-PE tornou-se ponto de arrecadag¢do
de alimentos ndo pereciveis, dgua, roupas,
cobertores, agasalhos e produtos de
higiene pessoal para doag¢cdes conforme as

necessidades apontadas apds o)
levantamento da realidade da categoria
naquele momento. Além destas acdes, uma
outra campanha também foi realizada pelo
Coren-PE, através da oferta de cursos
presenciais na iniciativa SEL (Sistema
Educavional Lavoisier) Soliddrio, utilizando a
nossa educa¢dio permanente como mais
uma estratégia para aumentar a nossa
arrecadacdo, logramos éxito e amparamos
0s nossos profissionais vitimas das chuvas.

Seguimos acompanhando todas as
tramitacdes e lutas pela garantia do
pagamento do piso salarial da categoria,
conforme previsto na lei 14.434/2022,
sancionada em 04 de agosto do ano
corrente. O Coren-PE continua firme nas
articulacdes junto ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
e as demais entidades representativas da
categoria no estado, apoiando e
participando ativamente dos movimentos
que sdo necessdrios para que neste
momento o poder legislativo representado
pelo congresso nacional aprove as fontes de
custeio que viabilizam e efetivam o
pagamento do piso, para que a medida
cautelar suspensiva apresentada pelo poder
judicidrio seja reconsiderada.

O plendrio do Coren-PE esteve presente
nas manifesta¢cdes de paralisagdo da
categoria em diferentes municipios, afim de
mobilizar a sociedade civil e politica sobre a
valorizacdo e reconhecimento necessdrio
como forma de retratacdo histérica com a
Enfermagem, com objetivo de obtermos o
pagamento do piso jd previsto em lei.

O Coren-PE realizou a Interdicdo Etica dos
servicos de Enfermagem das alas laranja e
vermelha do Hospital da Restaurac¢do, a
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Editorial

maior  emergéncia do estado de
Pernambuco. Este ato foi realizado apds
publicacdo de decisGo do plendrio do
regional no Didrio Oficial da Unido, e a
principal motivacdo foi a comprovacdo da
incapacidade do servico em oferecer
condicdes de seguranca e integridade aos
profissionais e pacientes durante a
realizago dos cuidados assistenciais
prestados. Esta interdi¢do foi realizada apds
relatério apontado pela comissGo de
sindicncia que foi responsdvel pela
apura¢do das denuncias referentes a
graves problemas estruturais, além de
falhas nos sistemas elétricos e hidrdulicos,
que culminaram em desabamento de parte
do teto em setores de atendimento e

internacdo.
A gestdo do Coren-PE designou uma
equipe representada pelo plendrio,

fiscalizagdo e juridico do regional para atuar
na apuracdo de denuncia que uma
prestadora de Home Care, supostamente,

Dra. Thaise Torres,

Presidente interina do Coren-PE
(periodo entre 1° junho e 02 de outubro de 2022)

estava substituindo a equipe completa de
técnicos de enfermagem por cuidadores de
idosos, prdtica esta que aponta claramente
manobra para burlar o pagamento do piso
salarial da Enfermagem. Na oportunidade,
foi lavrado Termo de Fiscalizacdo e
esclarecido para a diretoria desta instituicdo
que a legislacdo é clara e garante &
populacdo que apenas  profissionais
formados, devidamente capacitados e
inscritos no Coren-PE podem exercer
atividades atribuidas a Enfermagem.

E por fim, contamos com a descri¢do do
perfil do funciondrio mais antigo e que
continua em atividade no Coren-PE, Sr. Fred
Bezerra, que contribui diuturnamente e de
maneira muito dedicada a toda categoria
de Enfermagem Pernambucana hd quase
meio século. Espero que vocés aproveitem
muito o conteudo dessa mais nova edicdo
do Ledo do Norte e se debrucem a leitura
na integra, pois foi preparado
especialmente para vocé!




Expediente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE PERNAMBUCO - COREN-PE

DIRETORIA (OUT 2022)

Presidente

José Gilmar Costa de Souza Junior
Conselheira Secretdria

Thaise Térres de Albuquereque
Conselheiro Tesoureiro

José Almir Alves da Silva

PLENARIO

Ana Paula Ochoa; Enfermeira
Conselheira Efetiva

Suzana Costa; Enfermeira

Conselheira Efetiva

Isabelle Braga; Enfermeira

Conselheira Efetiva

Eduardo Quintas; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Antonio Santos; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Diego Moraes; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Eni Cosme; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Suplente

Sara Fontes; Técnica de Enfermagem
Conselheira Suplente

Gidelson Gabriel Gomes; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Jodo Anténio Magalhdes; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Aracele Cavalcanti; Enfermeira
Conselheira Suplente

Marcos Antonio; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Ldazaro Ramos; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Suplente

Ana Caroline Soares; Enfermeira
Conselheira Suplente

Severina Etelvina; Técnica de
Enfermagem

Conselheira Suplente

CHEFIA OPERACIONAL

Gabinete da Presidéncia

Evellyne Melo

Assessoria de Plendrio

Marcela Torres

Secretaria da Presidéncia

Magda Tavares

Controladoria Geral

Danilo Barbosa

Ouvidoria Geral

Fabyana Andrade

Nucleo de Etica e Disciplina

Ana Paula Ochoa

Procuradoria Geral

Luis Victor Campos Lins

Secretaria Geral

Roseli Barbosa

Sistema Educacional Lavoisier

Suzana Costa

Departamento de Planejamento e
Qualidade

Synésio Miranda

Departamento de Fiscalizacdo Sede
Ivana Andrade

Departamento de Fiscaliza¢do Subsecdes
Hélia Sibelly

Departamento do Exercicio Profissional
Ana Célia Marinho

Departamento de Licitagdes, Compras e
Contratos

Rogério June Filho

Departamento Financeiro

Ediluci Santos

Departamento de Tecnologia da :
Informacdo Xp
Eduardo Lessa

Departamento Administrativo
Adilma Verdnica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Deiglisson Santana
Everson Teixeira




ENCONTRO PERNAMBUCANO
DE EMPREENDEDORISMO,
CONSULTORIOS E CLINICAS DE
ENFERMAGEM ATRAI DEZENAS
DE PARTICIPANTES

Evento promovido pelo Coren-PE € o
primeiro apos aprovacdo do decreto
legislativo do estado de Pernambuco
que possibilita a abertura de clinicas e
consultorios por profissionais da area.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) promoveu, no més
de julho, o 1° Encontro Pernambucano de
Empreendedorismo, Consultérios e Clinicas
de Enfermagem, o Epecenf. O evento reuniu
profissionais da Enfermagem e estudantes
da dreaq, no auditério do Banco do Nordeste,
no bairro da Boa Vista, drea central do
Recife. A mesa de abertura foi composta
por representantes do Coren-PE, entre eles
a presidente interina do Conselho, Dra.
Thaise Torres, que ressaltou a importdncia
do encontro, que visou estimular o
empreendedorismo entre a categoria.

"Espero que o encontro seja muito
proveitoso. Temos aqui pessoas muito
especiais que sdo espelhos e representag¢do
dentro da enfermagem pernambucana,
quando o assunto €& empreendedorismo.
Espero que esse evento seja transformador,
assim como € a nossa gestdo”, saudou Dra.
Thaise Torres. Antes do inicio das palestras,
O publico péde aproveitar um pouco da
performance  cultural do dancarino,
rabequeiro e  percussionista  Aldene
Nascimento, que conseguiu expressar por
meio da danca e dos versos uma das
fun¢des da Enfermagem: o cuidado.

A palestra de abertura foi comandada
pela enfermeira e especialista em auditoria
dos servicos em saude, Dra. Ana Célia
Marinho, que abordou o) tema
"Planejamento para a abertura de clinicas
e consultérios”. Ana apresentou a
importéncia do DL 193/2021, aprovado em
setembro de 2021, na Assembleia Legislativa
de Pernambuco, que revogou o artigo 407
do Cdédigo Sanitdrio, possibilitando assim
que enfermeiros e enfermeiras pudessem
empreender por meio da abertura de
clinicas e consultérios de enfermagem.

"Empreender € uma aventura. Vocés vao
se deparar com muitas dificuldades.
Algumas pessoas vdo dizer que os
enfermeiros ndo sabem empreender, ndo
sabem cuidar da prépria vida financeira.
Mas quem garante? Nos temos uma vis@o
holistica, uma visdo diferenciada. No&s
(profissionais de enfermagem) fazemos um
pouco do que todo mundo faz, mas
ninguém faz o que a gente faz", ressaltou
Dra. Ana, em um dos trechos da palestra.

Foto: Fabio Cadengue

Encontro visou estimular o empreendedorismo entre a
categoria.




Eventos

O analista do Sebrae-PE, Luiz Nogueiraq,
também falou sobre a importéncia do
empreendedorismo e as diferencas entre
modelo e plano de negédcios. Durante a
palestra, o consultor deu detalhes sobre o
Modelo de Negdcios Canvas, suas
caracteristicas e vantagens, além de
abordar temas como legislacdo empresarial
e formalizacdo das empresas.

“A oportunidade de negdcios estd ligada a
capacidade técnica de quem se dispde a

empreender. Quando falamos sobre os
pequenos negdcios, essa afinidade ¢é
fundamental, caso contrdrio o)

empreendedor estd fadado a deixar o
negdcio”, pontuou Nogueira.

As dificuldades enfrentadas e os casos de
sucesso sobre o empreendedorismo na
Enfermagem também marcaram presencga
no Epecenf, durante uma mesa de conversa
comandada pela Dra. lIvana Andrade,
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enfermeira fiscal do Coren-PE/Sede, onde
foram compartilhadas experiéncias e
apresentadas duvidas dos profissionais de
enfermagem, que sonham em abrir o
préprio negécio. O encontro foi finalizado
com a palestra “Vou empreender. Como
faco para cobrar pelos meus
atendimentos?”, comandada pela Dra.
Wanessa Régis, enfermeira e empresdriq,
sécia da Wanderley e Régis Comércio de
produtos médicos hospitalares e da Care
Servicos de Saude.

SOLIDARIEDADE - Durante o Epecenf, o
Coren-PE promoveu uma campanha para
arrecadar donativos que foram destinados
aos profissionais de enfermagem
moradores de dreas afetadas pelas chuvas,
que atingiram o estado em maio deste ano.
Ao todo, foram arrecadados 40 kg de
alimentos ndo pereciveis.

Foto: Fabio Cadengue




Eventos

ENCONTROS MOVIMENTARAM
AGENDA DA CATEGORIA ENTRE
JULHO E SETEMBRO

Eventos promovidos pelo Coren-PE
fazem parte da politica de educacéo
permanente implementada pela atual
gestéao da autarquia.

Entre os meses de julho e setembro, o
Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) promoveu uma
série de palestras, debates e oficinas com
objetivo de estimular atualizacdes de
conhecimento e qualificacdes constantes
para auxiliares, técnicos e enfermeiros que
atuam no estado. Além do Epecenf, em
julho, a autarquia promoveu o Epatec,
Encontro Pernambucano de Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, que teve como
tema o “Protagonismo dos auxiliares e
técnicos de enfermagem nos diversos
cendrios de atencdo @ saude”. O evento,
realizado na Faculdade Imaculada
Conceicdo do Recife (FICR), reuniu
profissionais de vdrias regides do estado.

Em agosto, em parceria com a Uninassau,
o Coren-PE promoveu o 2° Encontro
Pernambucano de  Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. A programag¢do
contou com palestras e conferéncias
abordando a atuag¢do da Enfermagem em
atendimento as urgéncias e emergéncias
cardioldgicas, traumdticas, Enfermagem
aeroespacial, além de atendimento a
urgéncias e emergéncias pedidtricas e
obstétricas.

Os ultimos trés dias do més de setembro
foram movimentados. A cidade Caruaru, no
agreste do estado, recebeu o 1° Encontro
Pernambucano de Enfermagem
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Foto: Deiglisson Santana

EPINTER lotou auditério do Senac de Caruaru, em
setembro. Evento faz parte da programacdo de
descentralizac&o das atividades do Coren-PE.

Intercultural e Atencdo as Populagdes em
Situacdo de Vulnerabilidade (EPINTER). O
evento foi realizado no auditério do Senac,
em Caruaru, agreste do estado, e reuniu
auxiliares, técnicos e enfermeiros, além de
estudantes da drea de saude.

O trabalho das comissdes de ética que
atuam nas unidade de saude também
recebeu destaque durante o 1° Encontro
Pernambucano das Comissdes de Etica de
Enfermagem (EPCEE). O evento lotou o
auditério do Banco do Nordeste, localizado
no bairro da Boa Vista, drea central do
Recife.

Concluindo a programacdo do triénio
(julho/agosto/setembro), a atuacdo da
enfermagem na saudde primdria ganhou
destaque durante o 1 Encontro
Pernambucano voltado exclusivamente
para o tema (EPENAP). A atividade reuniu
um grande publico no auditério da FICR, no

Recife. Os encontros fazem parte da
politica adotada pela atual gestdo do
Coren-PE, que estimula a educacdo

permanente. “O conhecimento é a Unica
coisa que ninguém nos tira e isso deve ser
sempre apoiado”, ressalta Dr. Gabriel
Gomes, Conselheiro do Coren Pernambuco
e coordenador do Sistema Educacional
Lavoisier.




EQUIPE DE TRANSICAO DO PISO
DA ENFERMAGEM, CRIADA PELO
COREN-PE, RECEBEU, EM UM
MES, MAIS DE 180 DENUNCIAS

Demissbes em massa e assédio nos
locais de trabalho estdo entre as
principais queixas da categoria.

Em agosto deste ano, os profissionais de
enfermagem de todo o pais comemoraram
uma vitéria histérica, a sancdo do PL
2564/2020 que criava o Piso Nacional da
Enfermagem. O texto que se transformou
na Lei Federal 14.434/2022 garante a base
salarial para enfermeiros,  técnicos,
auxiliares de enfermagem e parteiras. Logo
apdés a sancdo, o Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE)
passou a receber diversas denuncias da
categoria como demissdes em massa,
manobras para mudang¢as de contrato e
assédio moral nos locais de trabalho. Para
tentar enfrentar essa onda de ilegalidades,
o Coren-PE montou uma Equipe de
Transicdo para acompanhar e averiguar
com prioridade mdxima as denuncias
formalizadas através do site da instituicdo
(www.coren-pe.gov.br).

Até a suspensdo do piso, ocorrida no inicio
do més de setembro, a equipe recebeu 181
denuncias dos mais variados tipos de
irregularidades. “Eu avalio que a grande
quantidade de queixas recebidas mostra
que os profissionais ndo estdo se
intimidando com os atos de coag¢do que
estdo sendo praticados pelas instituicdes de
saude”, defendeu o coordenador da
comissGo e procurador do  Coren
Pernambuco, Luis Victor Lins. Denuncias,
como demissdes em massa e outras formas
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de assédio, ou seja, aquelas que configuram
ilegalidades trabalhistas, foram
encaminhadas para apuracdo dos
sindicatos profissionais e do Ministério
Publico do Trabalho, para que sejom Yy
apurados e encaminhados & justica. ;

Foto: Fabio Cadengue
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Entre as denlncias apuradas pela comissdo estdo
assédio, demissbes em massa e mudanca irregular da
jornada de trabalho dos profissionais.

Essas manobras também ferem as
normas do exercicio profissional da
Enfermagem, gerando déficit de
profissionais, sobrecarga de trabalho e
inseguranca para a prdtica da profissdo,
além disso vdo de encontro & Resolucdo
543/20177 do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), que garante o
dimensionamento, ou seja, o quantitativo
minimo de trabalhadores da enfermagem
para que haja um atendimento seguro aos
pacientes e condi¢cdes adequadas para o
exercicio profissional.

O descumprimento desta resolucdo deve e
ser denunciado ao nosso Conselho para que
a Fiscalizagdo realize a inspe¢do para
constatag¢do e autuagdo de irregularidades.
“Antes da suspensdo do STF, recebemos
muitas mensagens e telefonemas com
queixas sobre essas manobras, assim como
os sindicatos. E fundamental que, quando o /
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Em Foco

pagamento do piso voltar a vigorar, caso os
profissionais sejam afetados novamente por
essas manobras assediadoras e ilegais
formalizem as denuncias pelo nosso site e
também nas entidades trabalhistas, como os
sindicatos e o MPT. A conquista do piso é
uma vitéria histérica e ndo deixaremos de
lutar para que a lei seja respeitada e
cumprida,” explica Dra. Thaise Torres,
presidente interina no Coren-PE.

Foto: Fabio Cadengue
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PLENARIO,

MARLY JAVORSKI

Entre as dentncias apuradas pela comissdo estdo
assédio, demissbes em massa e mudancga irregular da
jornada de trabalho dos profissionais.

PISO SALARIAL - Sancionada no dia 4 de
agosto, a Lei do piso da enfermagem
garante a remunera¢do minima para
enfermeiros fixada em R$ 4.750,00, 70%
deste valor (R$ 3.325,00) para técnicos e
50% (R$ 2.375,00) para auxiliares e parteiras.
Para o setor privado, os valores entraram
em vigor na sexta-feira (5), apdés a
publicacdo da Lei no Didrio Oficial da Unido,
sendo assegurada a manutencdo das
remunerac¢des e saldrios vigentes superiores
Qo piso.

Incialmente, o texto previa que Unido,
estados, Distrito Federal e municipios teriam
até o fim do mandato financeiro para se
adequar a novidade. J& as empresas
privadas e instituicdes  filantrdpicas
deveriam comec¢ar a pagar o piso em
setembro, mas, no 30 dias apdés a sanc¢do,
uma decis@o do Supremo Tribunal Federal
suspendeu por 60 dias o pagamento do
reqgjuste até que fossem apresentados
estudos de impactos financeiros. Em todo o
pais, mais de 2,6 milhdes de profissionais
serdo impactados com o piso salarial.

EMPRESAS DE "HOME CARE" ENTRE OS PRINCIPAIS ALVOS

A expectativa da san¢do do Projeto de Lei
que cria o Piso Nacional da Enfermagem
gerou uma verdadeira enxurrada de
denuncias contra empresas que atuam no
sistema home care em todo o estado. Meses
antes da lei entrar em vigor, o Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) recebeu queixas de que essas
empresas estariam trocando as equipes de
enfermagem por profissionais que ndo
possuem capacidade técnica e autorizagdo
para atuar na drea.

Uma das denuncias apuradas pelo Coren-
PE aponta que uma dessas empresas teria

enviado um documento para oS
funciondrios informando a substituicdo de
enfermeiros e técnicos de enfermagem por
"profissionais igualmente capacitados”. A
situagdo provocou uma visita de
representantes do Conselho & sede da
instituicdo, no Recife. No local, a direcdo
informou aos fiscais da autarquia que “o
quadro de funciondrios seria renovado, mas
que os técnicos seriam demitidos apenas
para a mudan¢a na forma de contratag¢do”.
Diante disso, o Coren-PE lavrou um Termo
de Fiscalizagdo e esclareceu que apenas
profissionais devidamente capacitados e

/
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Em Foco

inscritos no Coren-PE podem exercer
atividades de Enfermagem. "A legislacdo é
clara e garante & populacdo que a
assisténcia de Enfermagem deve ser
prestada apenas por profissionais
capacitados e inscritos no Conselho. Os
cuidados de Enfermagem requerem técnicas
que necessitam de treinamento adequado e
podem agravar o quadro do paciente, se
realizados sem o devido conhecimento”,
destacou Dra. lvana Andrade, coordenadora
do Departamento de Fiscalizacdo/Sede do
Coren-PE, integrante da equipe que visitou a
empresa. Além dela, o conselheiro-
secretdrio, Dr. Almir Alves, e o assessor
juridico do 6rgdo, Juan icaro, também

participaram da inspe¢do.

A presidente em exercicio do Coren-PE,
Dra. Thaise Torres, refor¢cou que a prdtica
de atividades de Enfermagem por pessoa
ndo capacitada é ilegal. "A Enfermagem ¢é
uma profissdo com ciéncia, técnica e ﬁ
regulamentac¢do préprias. E apenas pessoas :

treinadas e devidamente inscritas no
Conselho podem atuar. Quem realiza
procedimentos de Enfermagem sem

autorizacdo estd incorrendo na ilegalidade e
pode responder por contravencdo penal. A
empresa que fomentar a prdtica também
pode ser penalizada ante o Ministério
Publico”, afirmou Dra. Thaise.

Fiscalizacao

COREN-PE INTERDITA SERVICOS
DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL
DA RESTAURACAO

Medida foi tomada apoOs relatorios de
fiscalizacbes apontarem riscos para 0S
pacientes e profissionais de
Enfermagem que atuam na unidade

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) decretou, no inicio
do més de julho, a interdi¢do ética parcial do
exercicio profissional da Enfermagem na
Emergéncia de Trauma do Hospital da
Restauracdo. A decis@o, publicada no Didrio
Oficial da Unido, foi tomada com base em
relatérios da autarquia que apontaram
problemas de superlota¢do e na estrutura

Foto: Deiglisson Santana

Suspenséao ocorreu nas salas Vermelha e Laranja 1 e 2.

fisica de algumas alas da unidade. A
suspensd@o ocorreu nas salas Vermelha e
Laranjale 2.

Durante & interdicdo, profissionais da
enfermagem foram orientados a suspender
as atividades nos setores apontados como 23,
criticos, até que a Dire¢cdo do hospital
corrigisse os problemas apontados. “Os
pacientes que j& estdo nas dreas afetadas
puderam continuar recebendo assisténcia,
mas novos pacientes deixaram de ser
admitidos nesses locais”, explicou a chefe do
Departamento de Fiscalizacdo/Sede do /

Conselho Regional de Enfermagem de / .
=)




Fiscalizacao

~ Foto: Deiglisson Santana

Interdicdo foi resultado de quase dois meses de
fiscalizagbes realizadas pelo Coren-PE na unidade.

Pernambuco, Dra. Ivana Andrade.

O processo para interdicdo ética da
Emergéncia de Trauma foi aberto no fim de
maio, motivado pela queda de parte do
teto, ocorrida em virtude de problemas
hidrdulicos. Na ocasido, um relatério de
fiscalizagcdo do 6rgdo apontou existir grave
e iminente risco & saude e/ou integridade
fisica dos profissionais que atuam no setor e
também para os pacientes. Durante o
processo, a Comissdo de Sindicncia
realizou uma nova visita, a fim de elaborar
um Relatério Conclusivo.

De acordo com o documento final, existem
provas inequivocas da inexisténcia de
segurang¢a para o exercicio da enfermagem:
a estrutura fisica do setor de emergéncia,
nas dreas descritas € inadequada com
consequentes riscos; inseguranc¢a técnica e
iminente risco & integridade fisica do
profissional de enfermagem e dos pacientes
durante a assisténcia; e superlotacdo do
setor. Além disso, a equipe do Conselho

verificou que o setor ndo possui registro das

manutenc¢des preventivas nem planilha de
planejamento para previsdo de
manutencdes futuras.

“A estrutura fisica, sobrecarga de trabalho
e as condi¢cdes ambientais e organizacionais
da emergéncia do Hospital da Restauracdo
s@o desfavordveis para condug¢do da
assisténcia segura e adequada & populagdo,
além de exporem profissionais e pacientes &
riscos que podem causar  danos
irrepardveis”, descreveu o conselheiro do
Coren-PE, Dr. Gidelson Gabriel Gomes,
presidente da Comissdo de Sindicancia.

“A medida tomada pelo Coren-PE foi,
sobretudo, de prote¢do & vida dos pacientes
e dos profissionais de enfermagem que
atuam no HR. Reconhecemos a relevéncia
do hospital para os pernambucanos, mas a
falta de investimentos evidencia que os

gestores ndo O enxergam  COMO
fundamental para a saude publica. As
condicbes em que a assisténcia de

Enfermagem é prestada, hoje, colocam em
risco a vida dos usudrios e de toda a equipe,
e isso é inaceitdvel, porque uma unidade
hospitalar é sinbnimo de cuidado”, afirmou a
presidente em exercicio do Coren-PE, Dra.
Thaise Torres.

INTERDIGAO ETICA - A medida, de cardter
excepcional, é definido como a suspensdo
do exercicio profissional quando as
condicdes em que a assisténcia de
enfermagem é prestada colocam em risco a
vida dos usudrios e/ou da equipe de
enfermagem, quando no local de trabalho
ndo existirem condi¢cdes minimas para a
prdatica segura das agdes de enfermagem.

A Interdi¢do ética € uma prerrogativa dos
Conselhos Regionais de Enfermagem,
assegurados pela Resolugdo Cofen n°
565/2017, e tem alcance restrito ao trabalho
dos enfermeiros, obstetrizes, técnicos,
auxiliares e atendentes de enfermagem, e
parteiras, ndo alcangando os demais
profissionais da equipe de saude.
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Opiniao

O PAPEL DA FISCALIZACAO NO
CUMPRIMENTO DO PISO DA
ENFERMAGEM

Por: Ivana Andrade

Apds a sancdo da Lei 14.434/2022, durante
o0 més de agosto, o departamento de
fiscalizagdo do Coren-PE priorizou suas
acdées com foco na averiguagdo das
denuncias protocoladas na  Autarquia
referente ao descumprimento do piso. As
denuncias inicialmente foram triadas pela
comiss@o instituida para acompanhar as
demandas do piso e, posteriormente, foram
encaminhadas & fiscalizacdo, sindicatos ou
Ministério Publico do Trabalho.

Todas as denuncias recebidas no
departamento de fiscalizagdo  foram
imediatamente averiguadas e quando
tratava-se de déficit de pessoal, os

responsdveis técnicos foram notificados a
realizar o cdlculo de dimensionamento de
pessoal e comprovar a existéncia ou ndo de
déficit de pessoal.

Também foram averiguadas denuncias
referente a exercicio irregular da profissdo
por profissionais ndo habilitados para a
atividade desempenhada, o que ensejou em
imediata notificagcdo para cumprimento da
lei 7.498/86 e Decreto 94.406/87. Como
exemplo, trago o caso de auxiliares de
enfermagem prestando assisténcia a
pacientes graves. Ademais, a chefia do
departamento atuou junto a assessoria de
imprensa atendendo as demandas
solicitadas pela imprensa, com vistas a dar
visibilidade ao caso e demonstrar &
sociedade a importdncia do pagamento do
piso nacional da enfermagem frente a
assisténcia ofertada & populagéo.

Foto: Fabio Cadengue
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Dra.
Departamento de Fiscalizacdo/Sede do Coren-PE.
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COREN PRESENTE COMPLETA
UM ANO COM 64 CIDADES
VISITADAS

Projeto visa incentivar a aproximac&ao
entre o Conselho e os profissionais de
principalmente  no

Enfermagem,
interior do estado.

O projeto Coren Presente ampliou sua drea
de atuac¢do entre os meses de junho e
setembro e alcancou cidades localizadas no
Sertdo do estado. Durante este periodo,
representantes do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE)
visitaram profissionais da enfermagem, em
unidades de saude distribuidas em dezessete
cidades sertanejas, levando um pouco do
trabalho realizado pela gestdo da autarquia
e tendo como objetivo aproximar ainda mais
a institui¢do da categoria.

Entre as cidades visitadas estdo Exu,
Moreil@ndia e Granito, locais onde ndo hd

subsecdes do Coren-PE. O Conselheiro
Tesoureiro da autarquia, Dr. Almir Alves,
que comandou a iniciativa, classifica as
agdes como visitas de acolhimento, onde
s@o tiradas duvidas dos profissionais e
compreendida a demanda de técnicos,
auxiliares, enfermeiros e enfermeiras. “Eu
acho que essa aproximacdo da gente ao
profissional torna a visita em algo
importante, onde ele pode nos conhecer e
saber o que estd sendo feito. Além de ser
uma forma desse profissional se sentir
acolhido”, ressalta Almir.

Criado em setembro de 2021, o projeto
Coren Presente j& visitou 64 cidades
pernambucanas e tem o objetivo de
percorrer todo o estado até o fim de 2023.
“J& temos um numero elevado (de visitas) e
com isso conseguimos levar um pouco do
trabalho da gestdo, pra que esses
profissionais possam conhecer o Plendrio
do Coren-PE e a gente consiga acolhe-los”,
completa o Conselheiro.

MUTIRAO DE REGULARIZACAO
CADASTRAL REALIZA MAIS DE
460 ATENDIMENTOS

Ac&o ocorreu nos dias 03 e 24 de
setembro (sabados), na sede do
Coren-PE, no Recife.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) promoveu nos dias
03 e 24 de setembro (sdbados), o 1° Mutiréo
de Regularizacdo Cadastral. O objetivo da
acdo foi atender, sem a necessidade de
agendamento, 0s profissionais que
precisavam solicitar, com urgéncia, qualquer
um dos servicos oferecidos pela autarquia,

que sé podem ser realizados de maneira
presencial. Durante os dois dias, foram
realizados 461 atendimentos de servicos
como primeira inscricdo, renovacdo de
carteirq, solicitacdes para emissdo de 2° via
do registro, de inscricdo secunddria e de
transferéncia, além de cancelamento e
suspensdo da carteira.




2

UMA HISTORIA DE AMOR PELO
COREN PERNAMBUCO

Um dos funcionarios mais antigos do
sistema Cofen/Conselho Regionais, Sr.
Fred Antbnio acompanhou de perto as
conquistas da  Enfermagem  em
Pernambuco.

Antes da 7h da manhd, religiosamente,
uma voz ecoa pelos departamentos da sede
do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, no Recife, desejando “bom dia”
para quem j& se encontra presente. A
saudacdo ¢é dada por Frederico Antdnio
Alves Bezerra (65) ou, como €é mais
conhecido entre os colegas de trabalho, Seu
Fred. Uma cena que se repete hd 49 anos,

Foto: Everson Teixeira
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Com quase cinco décadas de servicos prestados a
autarquia, Seu Fred Antbnio se orgulha por fazer parte
da histéria da Enfermagem em Pernambuco

periodo em que ele trabalha no Coren-PE.

Em quase cinco décadas, Seu Fred se
orgulha de j& ter passado por vdrias funcdes.
Foi contratado, incialmente, como auxiliar de
servicos gerais, mas atuou como portador
(office boy) e até seguranca, durante um
periodo em que morou na sede da autarquia,
quando ela funcionava em um imdvel no
bairro do Espinheiro, zona norte do Recife.
“Foi um periodo bom, pois o Coren me deu
uma casa, me tirou do lugar em que eu
morava. Eu vivia em uma ‘favela’. O Conselho
me abracou e eu abracei o Coren”.
Atualmente, Seu Fred trabalha no
departamento de registro dos profissionais
da Enfermagem, um dos setores de maior
demanda da institui¢cdo.

/
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Perfil

Ele conta que comeg¢ou a trabalhar na
instituicho em 1973, aos 15 anos, antes
mesmo da criagdo do Coren, quando os
profissionais eram representados pela
Associacdo Brasileira de Enfermagem -
Aben. Segundo ele, tudo aconteceu por
acaso. “Quando cheguei aqui, eu era
menino, um pivete. Eu fiquei na porta e
‘Joaninha’, uma das conselheiras,
perguntou o que eu queria. Eu disse que
queria trabalhar. Entdo, ela pediu pra
comprar cigarro e café. E nisso, eu fiquei.
Ndo tinha concurso, era na honestidade”,
recorda.

As histdrias acumuladas por ele em quase
cinco décadas ndo param por ai. Seu Fred é
memoria viva do Conselho e por que ndo
dizer da Enfermagem pernambucana.
Conversar com ele é fazer um verdadeiro
passeio pela trajetéria da autarquia, desde
o surgimento, até a consolida¢cdo da
importancia e representa¢gdo do oérgdo
junto & categoria. Ele recorda, em detalhes,
de todos os gestores que viu passar pelo
Coren, foram 14 ao todo. E o endereco das
nove sedes que o Conselho jd teve.

Casado, pai de duas filhas e avd de trés
netos, Fred tem orgulho ao apresentar a
carteira de trabalho e nela estar registrado
apenas um empregador nesses quase
cinquenta anos. “Eu sé trabalhei no Coren,

Foto: Everson Teixeira
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Na carteira de trabalho amarelada pelo tempo, Unico
registro de trabalho de Seu Fred Anténio é do Coren-PE,
local onde ele trabalha desde os 15 anos de idade.

em toda a minha vida. Eu acho uma
maravilha. Isso aqui me deu tudo, né? O
homem que eu sou. O povo que eu fui
criado, que me adotou, como Dona Neide
Ferraz, Joaninha, Ivonete Nascimento... foi
esse pessoal que me deu a mdo. Eu ia pra
casa delas e elas praticamente me criaram”,
lembra emocionado.

Neste periodo, Seu Fred foi homenageado
em duas oportunidades pelos servigos
prestados ao Coren-PE e, hoje, estd entre os
funciondrios mais antigos dos Conselhos
Regionais de Enfermagem de todo o pais.
Quando questionado sobre a importancia
do trabalho dele e da autarquia para
sociedade, Fred é taxativo. “Eu acho o Coren
muito importante, tanto para oS
profissionais, quanto para os pacientes. Se
ndo fosse o Conselho pra fiscalizar,
existiriam muitos diplomas falsificados por
ai. Pessoas que nunca fizeram o curso de
Enfermagem iriam comprar o diploma e
trabalhar na drea de saude, sem serem
auxiliares, técnicos ou enfermeiros”, ressalta
e completa afirmando que ndo pensa em
parar de trabalhar nem tdo cedo. “O Coren
€ tudo pra mim. Vou ficar por aqui, até o
resto da minha vida”, conclui.
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COREN-PE ARRECADA MAIS DE
140 KG DE ALIMENTOS E
OUTROS DONATIVOS PARA
VITIMAS DAS CHUVAS

Todo o material arrecadado foi doado
aos profissionais de Enfermagem
afetados pelas enchentes.

As agdes criadas pelo Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE),
voltadas para beneficiar os profissionais que
foram vitimas da enchente na Regido
Metropolitana do Recife, conseguiram
arrecadar mais de 50 cestas bdsicas, além
de 140 quilos de alimentos, dgua, roupas e
materiais de higiene e limpeza. Os materiais
foram angariados por meio de uma
campanha interna e também através de
eventos promovidos pela institui¢do.

Durante quatro dias do més de junho,
conselheiros do Coren-PE ministraram cursos
sobre vdrios assuntos, em troca de
alimentos ndo-pereciveis: ‘Interpretacdo de
Exames Laboratoricis na Prdatica do
Enfermeiro’; ‘ldentificacdo, Caracterizacdo e
Manejo com Feridas Infectadas’; ‘Cuidados
com Cateteres Vasculares e Prevencdo de
Infeccdo da Corrente Sanguinea’; e
‘Avaliacdo Estética Facial e Aplicacdo do
Processo de Enfermagem’. Na ac¢do, foram
arrecadados cerca de 100 quilos de
alimentos.

Outra estratégia foi uma campanha
interna com os colaboradores da autarquiaq,
para arrecadar os donativos. Os funciondrios
encheram a sede da entidade, no Recife,
com alimentos, roupas e produtos de higiene
e limpeza. Em julho, o | Encontro
Pernambucano  de Empreendedorismo,
Consultérios e Clinicas de Enfermagem

refor¢ou essa estratégia. Durante o evento,
foram arrecadados cerca de 40 quilos de
alimentos ndo pereciveis. Todas as doag¢des
foram revertidas para os profissionais de
Enfermagem que preencheram o)
questiondrio situacional e foram
identificados pela triagem da Equipe de
Resposta Rdpida & Crise do Cofen/Coren-
PE. 278 profissionais se inscreveram, atraveés
do formuldrio disponivel no site do Coren-
PE.

RESPOSTA RAPIDA - O trabalho da Equipe
de Resposta Rdpida & Crise do
Cofen/Coren-PE comecou no fim de maio.
Além da triagem dos profissionais que
preencheram o formuldrio solicitando ajuda,
os representantes do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco também
visitaram hospitais atingidos pelas
enchentes e alagamentos, com o objetivo
de verificar as condi¢cdes de assisténcia &
populagdo e as condi¢gdes de trabalho de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem. No Recife, a equipe passou
pelo Hospital Otdvio de Freitas, Hospital da
Restauracdo, Hospital Universitdrio Oswaldo
Cruz, Hospital Agamenon Magalhdes e
Hospital Bardo de Lucena. O Conselho
também visitou a Maternidade Padre
Geraldo Leite, que fica no Cabo de Santo
Agostinho.

APOIO EMOCIONAL - Outra iniciativa do
Coren-PE para ajudar os profissionais que
tiveram perdas em consequéncia das
chuvas é o apoio emocional. O Conselho
realizou acolhimento de sete profissionais,
que perderam casas e/ou parentes. Além
da escuta empdtica feita de forma
presencial, o Coren-PE encaminhou as
vitimas para os servigos especializados no
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municipio de residéncia delas. Para receber o ajuda necessita. Caso seja de outra cidade,
apoio emocional, o profissional precisa se o0 encontro também pode ser realizado de
inscrever no formuldrio e indicar qual tipo de  forma virtual.

Resultados

FORAM REALIZADOS

36.643

ATENDIMENTOS EM TODAS OS
CANAIS DO COREN-PE, ENTRE
JUNHO E SETEMBRO

Rx17.176

ATENDIMENTOS PARA INSCRIGAO E
OUTROS PEDIDOS DE REGULARIZAGAO

8.748

INSCRICOES HOMOLOGADAS, CARTEIRAS
.O. o~ || IMPRESSAS, REGULARIZAGOES PARA RT
L1 (EMAIL), E REGISTROS DIVERSOS

% 1.698

%§ ATENDIMENTOS PARA NEGOCIAGCAO
E QUITACAO E DE DEBITOS

=13.875

DEMANDAS ATENDIDAS
PELA OUVIDORIA

(7)., 1.280 .
£ "' ATENDIMENTOS NA FISCALIZAGCAO
é I-H'm SOBRE DENUNCIAS E ESCLARECIMENTO

DE DUVIDAS

—— 3.866

e |In0] ATENDIMENTOS PELAS REDES SOCIAIS
= ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E /

OUTRAS INFORMAGOES




OUT/2022

11 - Avaliacdo dos Indicadores Internos
12 - Nossa Senhora Aparecida

20 - 562° ROP Y
28 - Dia do Servidor Publico :
2° Semana - Minicurso Online sobre o Cancer de

Mama, em alus@o ao Outubro Rosa (data a definir)

4% Semana - Encontro Pernambucano de

Enfermagem em Saude da Mulher (data a definir)

NOV/2022

02 - Dia de Finados

09 - Avaliacdo dos Indicadores Internos

14 - Ponto Facultativo

15 - Proclamag¢do da Republica

17 - 563° ROP

2° Semana - Minicurso Online "Enfermagem e
Intensivismo" (data a definir)

4° Semana - Encontro Pernambucano de
Enfermagem em Saude do Homem (data a definir)

DEZ/2022

08 - Nossa Senhora da Conceic¢do (Fer. Recife)
09 - Avaliacdo dos Indicadores Internos

22 - 564° ROP

24 - Véspera de Natal

25 - Natal

4% Semana - Encontro Pernambucano de
Enfermagem em Dermatologia e Estética (data a
definir)

CONTATOS:

Subseg¢do Limoeiro: (81) 3628.0425 - limoeiro@coren-pe.gov.br
Subseg¢do Caruaru: (81) 3721.6226 - caruaru@coren-pe.gov.br

Subseg¢do Garanhuns: (87) 3762.5500 - garanhuns@coren-pe.gov.br
Subsec¢do Serra Talhada: (87) 3831.2669 - serratalhada@coren-pe.gov.br
Subse¢do Petrolina: (87) 3862.5016 - petrolina@coren-pe.gov.br

www.coren-pe.gov.br @coren.pe [__f] facebook.com/corenpe

Sede - Recife:
(81) 3412.4100
atendimento@coren-pe.gov.br

cobranca@coren-pe.gov.br
fiscalizacao@coren-pe.gov.br



http://www.coren-pe.gov.br/novo/
https://www.instagram.com/coren.pe/
https://www.facebook.com/corenpe
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