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Caros leitores,

Sejam todes bem-vindes a 72 edicao do
jornal Enfermagem Ledo do Norte, que
tem como objetivo apresentar informacgoes
atualizadas sobre as atividades
desenvolvidas pela nossa gestdo. O ano
de 2022 foi histérico para a Enfermagem
brasileira. A aprovacéo da Lei 14.434/22,
que cria o Piso Nacional da categoria, foi
uma das conquistas mais importantes de
toda a trajetdria da enfermagem em nosso
pais. Alem de representar a valorizacéo
de uma das maiores categorias de
trabalhadores do Brasil, coloca a profisséo
num patamar social de importancia nunca
antes observado. Nesta edicdo do Leé&o
do Norte, vamos mostrar 0s impactos
dessa e de outras conquistas alcancadas
em 2022.

A atual gestdo do Coren-PE, preocupada
em conhecer as demandas e realidades
dos mais de 132 mil profissionais de
enfermagem do estado de Pernambuco,
avancou com o acolhimento promovido
pelo projeto Coren Presente, projeto que
leva a diretoria, plenario e colaboradores
da autarquia para os diversos municipios
estaduais. Em 2022, alcangcamos a marca
de 74 cidades visitadas, promovendo a
interacdo entre Conselho e os
profissionais, possibilitando o contato
direto e o didlogo com enfermeiros(as),
técnicos(as) e auxiliares, tirando duvidas e
esclarecendo pontos importantes sobre
atuacdo dos profissionais, além de
apresentar o trabalho realizado pela
gestao a frente do Coren-PE.

Entre os dias 14 e 16 de dezembro,
aconteceu, no municipio de Ipojuca, o 2°

Meeting Institucional do Coren-PE, onde
todos os colaboradores e Conselheiros da
autarquia puderam participar de palestras
e oficihas com a presenca de
representantes de Conselhos Regionais
de outros estados e da Presidente do
Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen), Dra. Betania Maria dos Santos.
As palestras e debates abordaram
assuntos importantes para a enfermagem
e, principalmente, para os colaboradores
do Conselho, afim de melhorar o
atendimento aos profissionais.

O evento contou ainda com a
participagdo do Presidente do Coren-SP,
Dr. James Francisco, da fiscal do Coren-
CE, Dra. Sandra Valesca, entre outros
especialistas que enrigueceram 0
encontro. Durante o evento, foi realizado
um balanco anual das acdes do Coren-
PE. O Presidente do Conselho, Dr. Gilmar
Janior, enfatizou a importancia do
Meeting, que acontece pelo segundo ano
consecutivo, alinhado a atual gestdo da
autarquia.

Nesta edicdo do jornal Enfermagem
Ledo do Norte, vamos trazer ainda
detalhes sobre o sistema Proxximo,
idealizado pelo assessor de T.l do Coren-
PE, Bruno D’Lucka. O software ajudara
pacientes com agendamentos em
diversos setores de saude, como clinicas,
consultérios e demais unidades de saude.
O sistema faz um elo entre o profissional e
0 paciente, faciltando a busca por
especialidades e o melhor dia para a
consulta. O programa foi desenvolvido
através de bases do sistema utilizado no
Coren-PE e pode ser acessado em
qualquer dispositivo com acesso a
internet.




Editorial

A historia de Elisabeth Oliveira, uma das
funcionarias mais antigas do Coren
Pernambuco também ilustra essa edicao
do nosso jornal. Com mais de quatro
décadas dedicas ao Conselho, Dona Beth,
viu de perto a enfermagem pernambucana
se desenvolver e alcancar um patamar
nunca antes visto. Quanto ao trabalho da
atual gestéo do Conselho, além das a¢fes
do Coren Presente, e o balanco dos
eventos que visam melhorar a qualificacéo
da enfermagem pernambucana, vamos
abordar a atuacdo do Departamento de
Fiscalizagdo, os avancos no setor de
atendimento e o trabalho do Nducleo de
Etica e Disciplina Profissional.

Transformacao - A frente do Conselho ha
dois anos, a atual gestdo vem trazendo e
apresentando diversas melhorias para a
Enfermagem Pernambucana e fazendo
jus ao termo “transformacdo”. Em 2022,
em parceria com o Conselho Federal de
Enfermagem, o Coren-PE adquiriu uma
nova frota veicular que esta possibilitando
um avanco no numero de fiscalizacbes em
diversas regides do estado, fortalecendo a
presenca dos Conselheiros e
colaboradores junto aos profissionais.

Hoje, o Coren-PE encontra-se em uma
nova sede, localizada no coragdo do
Recife e proximo ao polo hospitalar da
capital pernambucana, oferecendo mais
conforto e agilidade no atendimento aos
profissionais. A mudanca se somou a
aquisicdo do parque tecnoldgico, que
funciona na sede e nas subsecoes,
promovendo uma melhora no atendimento
aos profissionais.

Entre as medidas para facilitar a quitacao
de débitos junto ao Conselho, foi lancado
0 programa de parcelamento em cartao de
crédito. Ainda em 2022, o Coren-PE,
através do Sistema Educacional Lavoisier,
fortaleceu a politica de educacéo
permanente, realizando diversos cursos e
palestras, totalmente gratuitos, para o0s
profissionais de enfermagem.

Sr. Anténio Carlos Santos

Técnico de Enfermagem e
Conselheiro do Coren-PE




Expediente

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE PERNAMBUCO - COREN-PE

DIRETORIA (JAN 2023)
Presidente

José Gilmar Costa de Souza Junior
Conselheira Secretaria

Thaise Térres de Albuquereque
Conselheiro Tesoureiro

José Almir Alves da Silva

PLENARIO

Ana Paula Ochoa; Enfermeira
Conselheira Efetiva

Suzana Costa; Enfermeira

Conselheira Efetiva

Isabelle Braga; Enfermeira

Conselheira Efetiva

Eduardo Quintas; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Anténio Santos; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Diego Moraes; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Efetivo

Eni Cosme; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Suplente

Sara Fontes; Técnica de Enfermagem
Conselheira Suplente

Gidelson Gabriel Gomes; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Joao Anténio Magalhaes; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Aracele Cavalcanti; Enfermeira
Conselheira Suplente

Marcos Antonio; Enfermeiro
Conselheiro Suplente

Lazaro Ramos; Técnico de Enfermagem
Conselheiro Suplente

Ana Caroline Soares; Enfermeira
Conselheira Suplente

Severina Etelvina; Técnica de Enfermagem
Conselheira Suplente

CHEFIA OPERACIONAL
Gabinete da Presidéncia
Evellyne Melo

Assessoria de Plenario
Marcela Torres

Secretaria da Presidéncia
Magda Tavares
Controladoria Geral

Danilo Barbosa

Ouvidoria Geral

Fabyana Andrade

Nucleo de Etica e Disciplina
Ana Paula Ochoa
Procuradoria Geral

Luis Victor Campos Lins
Secretaria Geral

Roseli Barbosa

Sistema Educacional Lavoisier
Suzana Costa

Departamento de Planejamento e Qualidade

Synésio Miranda

Departamento de Fiscalizacao Sede
Ivana Andrade

Departamento de Fiscalizacdo Subsecodes
Hélia Sibelly

Departamento do Exercicio Profissional
Ana Célia Marinho

Departamento de Licitacdes, Compras e
Contratos

Rogério June Filho

Departamento Financeiro

Ediluci Santos

Departamento de Tecnologia da Informacao

Eduardo Lessa
Departamento Administrativo
Adilma Veroénica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Deiglisson Santana
Everson Teixeira




PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM: A
TRAJETORIA DE UMA
CONQUISTA HISTORICA

Depois de quase cinco meses da
aprovacdo, aplicacdo da lei é alvo de
disputa entre os trés poderes.

O dia 04 de agosto de 2022 ja faz parte
da histéria centenaria da Enfermagem
brasileira. A data marca uma das
conquistas mais importantes da categoria:
a sanc¢do do Piso Nacional. A Lei 14.434 é
um dos capitulos mais importantes da
trajetéria pela busca da valorizacéo
profissional de auxiliares, técnicos de
enfermagem e enfermeiros. O texto de
autoria do senador Fabiano Contarato
(ES), apresentado em 2020, sintetizou
ainda um percurso que se prolongava por
mais de duas décadas. Projetos de lei
semelhantes tramitavam no Congresso
Nacional ha mais de vinte anos. Mas,
somente durante a Pandemia da Covid-
19, quando mais de 4.300 profissionais de
enfermagem morreram para salvar a vida
da populacéo, o trabalho desempenhado
pela categoria passou a ter o devido
reconhecimento e a aprovacdo do piso
ganhou caréter de urgéncia.

“Foi um acontecimento. Com tantos
projetos de lei sobre piso salarial da
enfermagem parados na Camara Federal,
a chegada de um novo projeto do Senado
iniciava um processo de valorizagéo real e
reparacao historica com os profissionais
gue estampavam revistas, jornais e
programas, com rostos marcados pelas
mascaras e pelo adoecimento. A
sociedade fixou o olhar e entendeu que

atribuir o titulo de her6i ou aplaudir o
trabalho da enfermagem era insuficiente.
Era necessario dar a esses profissionais
condicbes reais de viver para que
pudessem cuidar da populacéo. A adesédo
e a luta pelo PL 2564/20 viraram causas
prioritarias para a categoria e para a
populacdo”, ressaltou o Presidente do
Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, Gilmar Junior, uma das
vozes mais ativas na luta pelo piso da
enfermagem no pais.

Foto: Divulgacao

O senador Fabiano Contarato (E) e o Presidente
do Coren-PE, Dr. Gilmar Junior (D), em 2022, apés
reunido, em Brasilia.

Aprovada em agosto, a Lei do Piso da
Enfermagem deveria ter entrado em vigor
no més seguinte. Porém, o Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto
Barroso, adiou o sonho dos mais de 2,5
milhdes de profissionais, ap6s acatar uma
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
expedida pela Confederacdo Nacional de
Saude (CNSaude), que pediu a
suspensao da lei. No texto, Barroso
justificou a auséncia de detalhes sobre a




Especial

fonte de custeio e deu um prazo de 60 dias
para entes publicos e privados da area da
salude apresentarem estudos sobre o0s
impactos financeiros, 0s riscos para
empregabilidade no setor e eventual
reducdo na qualidade dos servigos. A
decisdo resultou em criticas por parte da
categoria e das entidades que saude que
defendem a valorizacdo dos profissionais
de enfermagem.

“Todos os tipos de discussao foram feitos
no processo de tramitacéo da lei do piso. E
ndo somente dela, mas também, das
fontes de custeio para viabiliza-la. Dois
anos de lutas incessantes, articulagbes
das mais diversas, paralizacoes,
campanhas nas redes socias... 0 piso
nacional da enfermagem virou realidade.
N&o havia nada mais a contestar, por isso,
a decisdo do ministro Luis Roberto
Barroso foi banho de agua fria, com sabor
de correntes enferrujadas do periodo da
escravatura. Nao se tratava de frustrar as
expectativas da enfermagem, e sim, de
guebrar a harmonia entre os trés poderes.
Para o STF, o Legislativo e o executivo
estavam errados. A decisdo do STF, ainda
em vigor, adoece psicologicamente a
categoria e fortalece gestores e patroes
gue por anos, usam a mao de obra da
enfermagem para economizar e lucrar.”,
contesta Gilmar Junior.

A resposta a decisao da justica veio, mais
uma vez, por meio do parlamento. No dia
14 de dezembro do ano passado, a
Camara dos Deputados aprovou, em dois
turnos, a Proposta de Emenda a
Constituicado (PEC) que amplia o
percentual a ser gasto com despesas com
pessoal de 54% — conforme estabelece a
Lei de Responsabilidade Fiscal — para
60%, devendo o percentual extra (6%) ser

©

destinado a pagamentos com saude e
educacédo. Apés aprovagédo, o texto seguiu
para o Senado, que, em menos de uma
semana acatou a aprovacao da Camara e
apresentou ainda outras duas fontes de
custeio: o superavit financeiro de fundos
publicos do Executivo e o Fundo Social,
instituido pela Lei 10.352/2010.

A PEC que aponta as fontes de custeio
foi aprovada, por unanimidade, e
promulgada no Senado no dia 20 de
dezembro. Na ocasiao, o senador Fabiano
Contarato, autor da Lei que cria 0 piso da
enfermagem, apresentou um
levantamento que aponta que, somente
em 2022, os fundos publicos arrecadaram
mais de R$ 20 bilhées e o fundo social,
em 2021, mais de R$ 21 bilhées. Segundo
ele, valor suficiente para bancar o piso dos
enfermeiros por um ano, uma vez que 0s
estudos de impacto apresentados pelas
entidades de saude apontam que o custo
para o pagamento do piso gira em torno

Foto: Divulgacdo

&' LEGISLATURA

Nos dltimos anos, Gilmar Junior, se transformou
em uma das vozes mais ativas na luta pela
aprovacao piso da enfermagem no pais.
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de R$ 16 bilhdes por ano. Além da salde
publica, a medida atende as entidades
filantropicas, desde que elas tenham 60%
dos pacientes do Sistema Unico de Saude
(SUS), como as Santas Casas.

Com a promulgacdo da Emenda
Constitucional 127, deputados e
senadores solicitaram a justica o fim da
suspensao da lei do piso da enfermagem.
Mas o pedido néo foi acatado. Segundo o
ministro Luis Roberto Barroso, a redacdo
da emenda prevé a necessidade de uma
legislacdo regulamentadora que esclareca
0 processo de transferéncia dos recursos
para o pagamento do piso. Na queda de
bracos entre os poderes, os profissionais
da enfermagem ganharam um aliado
importante, o Ministério da Saude, que
garantiu tratar o assunto com prioridade.

“As articulagbes continuam fortes.
Mesmo diante de uma situacdo de
recuperacdo estrutural das sedes dos
poderes em Brasilia e das transicdes de
governo. Presidentes dos Corens do pais
inteiro continuam se reunindo e tracando
estratégias para encontrar as pegas que o

ministro Barroso exige. Isso inclui um forte
dialogo com o governo atual, com o0s
ministérios, em especial, o ministério da
saude, que esta estudando o texto de
minuta da medida provisoria que detalhara
a destinacdo de recursos da unido
previstos na EC 127/22. A expectativa é
gue todo esse trabalho traga bons frutos
em breve. Pernambuco tem sido um
estado forte nesse processo e ainda em
janeiro, tem uma agenda com ministros e
parlamentares para manter as articulacoes
solidas.”, conclui o Presidente do Coren-
PE.

Valores - De acordo com o texto que
estabelece a Lei do Piso Nacional da
Enfermagem, enfermeiros que atuam tanto
no setor publico quanto privado, nao

podem receber menos do que R$ 4.750. O

valor ainda serve de referéncia para o
calculo do minimo salarial de técnicos de
enfermagem (R$ 3.325 mensais),
auxiliares de enfermagem e parteiras (R$
2.375 mensais).

Foto: Reprodugéo site Cofen

A Ministra da Saude, Nisia Trindade (C), recebeu representantes do Férum
Nacional da Enfermagem, no dia 19 de janeiro de 2023, em Brasilia.
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“A CATEGORIA VOLTOU A
ACREDITAR NO CONSELHO”

Em entrevista ao Enfermagem Le&o do
Norte, a chefe do departamento do
exercicio da profissdo do Coren-PE, Dr@
Ana Célia Marinho, fez um balanco do
ano de 2022. Ela falou dos avancos e do
fortalecimento da categoria, além da
importancia de um conselho atuante.

O ano de 2022 foi histérico para a
enfermagem pernambucana e brasileira.
Em ambito nacional, a aprovacdo do piso
salarial da categoria representou a
valorizagdo profissional aguardada ha
décadas por auxiliares, técnicos e
enfermeiros. A conquista ocorreu gragas a
postura cada vez mais atuante de 6rgaos
gue representam a classe. Ja em
Pernambuco, a continuidade das acdes
desenvolvidas pela atual gestdo do
Conselho Regional de Enfermagem
concretizou a mudanca de postura da
autarquia, processo que comegou em
2021, tornando o Coren-PE cada vez
mais presente e importante na vida dos
profissionais de enfermagem.

Em entrevista ao Jornal Le&o do Norte,
a chefe do departamento do exercicio
profissional do Coren-PE, Dr2 Ana Célia
Marinho, detalhou que as estratégias
adotadas pela diretoria da autarquia
podem ser observadas em varios ambitos
e 0S nimeros evidenciam isso. Em 2021,
por exemplo, o nimero de atendimentos
realizados na sede e nas subsecdes foi
de 54.369. Um ano depois, esse registro
mais do que dobrou, alcancando o
recorde de 122.644 atendimentos.
Somente, 0 ndmero de novas carteiras
impressas e homologadas, alcangou o

Para Drd Ana Célia Marinho, a mudanca promovida
pela atual gestdo do Conselho mudou a forma
como os profissionais veem a atuac&o o Coren-PE.

patamar de 25.921.

ELN: Como podemos explicar
aumento nos numeros?

ACM: Este ano tivemos dois mutirbes na
sede (Recife) e na subsec¢éo de Caruaru.
Somente aqui na capital, foram mais de
300 atendimentos. A mudang¢a da nossa
sede também esta diretamente ligada a
este aumento. Estamos na area central do
Recife, em uma estrutura melhor, que da
mais conforto ao profissional. Além disso,
houve um resgate da credibilidade na
gestdo do Coren-PE, gracas a atuacdo
mais presente da diretoria junto a
categoria.

ELN: Quando vocé se refere a presenca
da diretoria junto a categoria. Como isso
ocorre?

ACM: A gestdo esta mais engajada nas
lutas historicas da categoria. Ndo me refiro
somente ao piso salarial. Quando ha
manifestacdes dos profissionais, o Coren-
PE esta ao lado das categorias de classe.
Essa participag&o ocorre em outros

esse
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seguimentos que envolve a enfermagem,
reunides com os sindicatos, participacao
no Forum das Entidades Representativas
da Enfermagem de Pernambuco. Nossos
setores estdao cada vez mais atuantes,
como o departamento de fiscalizacdo. A
assessoria juridica, juntamente com o
departamento de exercicio profissional,
estd cada vez mais vigilante quanto aos
concursos publicos. Em 2022, solicitamos
a Iimpugnacdo de varios concursos
municipais, como de Lagoa do Carro,
Cachoeirinha e Feira Nova, pois os editais
traziam informacdes sobre a atuagdo que
deve ser exercida pelos profissionais de
enfermagem que vao na contramao das
resolugbes do Cofen. Além disso, a
maioria ndo se adequava aos valores que
devem ser pagos apods a aprovacdo do
piso nacional da enfermagem. A diretoria
transformou a forma como os profissionais

enxergam o Coren-PE. A categoria voltou
a acreditar no Conselho.

ELN: 2023 deve ser outro ano marcante
para a enfermagem?

ACM: A categoria esta ansiosa para que
piso comece a ser pago. E com isso, a
expectativa € que ocorra um aumento no
volume do nosso trabalho. E estamos nos
preparando para isso. Nosso setor de T./
desenvolveu um sistema que facilita a
emisséo de boletos pelo site. Liberamos o
acesso em novembro e até o momento
mais de dois mil profissionais ja emitiram
boletos para pagar anuidade. Alem disso,
oferecemos varias facilidades, como
descontos e parcelamentos. Isso facilita a
quitacdo. Quando o piso comegar a ser
pago, o numero de profissionais que
buscam a regularizagcdo deve aumentar
ainda mais.

COREN CADA VEZ MAIS
PRESENTE

Em pouco mais de um ano, projeto ja
visitou mais 70 municipios em todas as
regibes do estado.

O projeto Coren Presente alcancou
nameros importantes em 2022. Entre os
meses de janeiro e novembro, a inciativa
visitou 69 cidades pernambucanas,
levando um pouco do trabalho realizado
pela gestdo da autarquia e tendo como
objetivo aproximar ainda mais a instituicéo
da categoria. O projeto iniciado em
setembro de 2021 realiza visitas de
acolhimento, onde séo tiradas duvidas dos
profissionais e €é compreendida a
demanda de técnicos, auxiliares,

Foto: Divulgacao

Expectativa é que o projeto passe por todos os
municipios pernambucanos até o fim do ano.
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enfermeiros e enfermeiras.

Com os dados registrados este ano, o
projeto deu salto e alcancou 74 municipios
visitados. “A gestdo vem de forma efetiva
cumprindo com seu principal objetivo, que
€ chegar até o profissional. Através do
Coren Presente, acolhemos, levamos
informacgdes da gestdo e ouvimos as suas
maiores demandas e queixas e, assim,
priorizamos as necessidades de todos”,
explica Dr. Almir Alves, Conselheiro
tesoureiro do Coren-PE. Ainda de acordo
com Dr. Almir, apesar do sucesso, 0
projeto ainda enfrenta alguns desafios.
Mas com o avanco da acdo, as
dificuldades vao ficando pelo caminho.
“Nosso principal desafio foi chegar nos
lugares mais distante de nosso estado e
conseguir reunir os profissionais. Esse
projeto teve inicio em nossa gestéao e

alguns tinham uma certa resisténcia por
nao conhecer o projeto.

A aproximacao entre o Conselho e os
profissionais tem servido para que
auxiliares, técnicos e enfermeiros fiquem
por dentro de tudo o que acontece no
ambito da enfermagem. Segundo Dr.
Almir, entre as principais davidas, estdo o
andamento do pagamento do piso salarial
e informacbes sobre o0 acesso aos
servigcos oferecidos pelo Coren-PE. “Em
2023 chegaremos em todos 0s municipios
do nosso estado, atendendo a toda a
nossa categoria. O nosso objetivo é estar
préximo, esclarecendo duavidas, ofertando
servicos, e oferecendo todo o suporte
necessario. Com isso, estaremos proximos
ao profissional desde a capital até o
Sert&do”, conclui.

ANUIDADE COM DESCONTO

O Conselho Regional de Enfermagem
de Pernambuco (Coren-PE) informa que
os profissionais que atuam no estado ja
podem realizar a quitacdo da anuidade
2023. Até o dia 31 de janeiro, auxiliares,
técnicos e enfermeiros que preferirem
pagar a taxa em cota Unica terdo
desconto de 30% no valor ou poderao
parcelar o pagamento em até cinco vezes
sem juros (parcela minima de R$ 50).
Quem optar pela quitacdo em fevereiro, o
desconto € um pouco menor (20%) e ja
nao € possivel o parcelamento sem a
incidéncia de juros. Situacdo semelhante
a de marco, limite maximo para o
pagamento sem a cobranca de juros e
multas. Essa € a melhor condicdo de

quitacdo da anuidade oferecida nos
altimos 20 anos.

Os profissionais poderdo realizar a
quitacdo na modalidade cota Unica com
desconto de 10%. Para auxiliares, a taxa
de anuidade € de R$ 161,51, ja para os
técnicos é de R$ 173,37, obstetriz R$
321,62 e; enfermeiros R$ 340,87. O
boleto para o pagamento da cobranca
deve ser emitido por meio do site
www.coren-pe.gov.br. Basta clicar no
banner Anuidade 2023. O Coren-PE
ressalta que os profissionais que nao
realizarem a quitacao da taxa de anuidade
junto a autarquia podem sofrer sancdes
como nao ter acesso ao nada consta,
além de punicdes administrativas.




Opiniao
A ATUACAO DO
DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO DO COREN-
PE EM 2022

A fiscalizacado do Coren-PE atua dentro
dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia; sempre em
busca da garantia de profissionais
legalmente habilitados e qualificados do
ponto de vista técnico, cientifico e de
praticas baseadas em evidéncias, com o
propésito de garantir assisténcia segura a
populacdo. O Defis atende as diretrizes
previstas na Resolucdo Cofen n°
617/2019 - Manual de Fiscalizagcdo e o
planejamento estratégico do Coren-PE
gue com condutas alinhadas a projetos de
uma gestdo mais transparente e
participativa, com a visdo de ser uma
autarquia federal de exceléncia com
reconhecimento social que valoriza o
profissional de Enfermagem.

No ano de 2022, o Defis realizou 905
inspecbes e 88% de cobertura dos
municipios do estado de Pernambuco.

Foto: Fabio Cadengue

Dra. Ivana Andrade é enfermeira e chefe do
Departamento de Fiscalizacdo/Sede do
Coren-PE.

Foram averiguadas 376 denudncias e
atendimentos a demandas de outros
orgdos. Além disso, 0 departamento
arquivou 52 processos administrativos por
resolutividade da acgéo fiscal e realizou 527
inspecbes de retorno para verificar o
cumprimento das notificacfes ja lavradas.
Ademais, o0 departamento atuou junto a
comissdao de acompanhamento do piso
nacional da Enfermagem, averiguando
dendncias referente a demissdes e déficit
de profissionais, sempre realizando os
encaminhamentos das guestdes
trabalhistas aos 6rgdos competentes, com
0 objetivo de apoiar, fortalecer e valorizar
o trabalho dos profissionais de
Enfermagem.

Preocupados com as situacdes que
colocam em risco o profissional e a
assisténcia por ele desempenhada, o Defis
encaminhou a presidéncia do Coren-PE o
processo administrativo do Hospital da
Restauracdo para interdicdo ética e
acompanhou todos os desdobramentos
dentro da sua competéncia. As atividades
de Fiscalizacdo s&o planejadas e
organizadas através da elaboracdo de
cronogramas mensais e cumprimento de
metas estabelecidas pelo Cofen, as quais
sdo monitoradas e analisadas pelas
chefias da fiscalizacdo da sede e das
subsecoes.

Para o ano de 2023, almejamos realizar
minimamente 1.123 fiscalizacgOes,
possibilitando atingir 100% dos municipios
do Estado de Pernambuco, com atuacdes

diurnas e noturnas nas unidades
hospitalares, cobertura em jogos de
futebol, Unidades Bésicas de Saude e

areas indigenas. Outrossim, atender a
todas as demandas de denuncias
protocoladas junto ao Coren-PE e as
solicitacdes de outros 6rgaos.




ENCONTRO INSTITUCIONAL
DO COREN-PE E SUCESSO

Meeting 2022 é marcado por debates,
palestras e troca de experiéncias entre
colaboradores que atuam no sistema
Cofen / Conselhos Regionais de
Enfermagem.

A 22 edicdo do Meeting, encontro
institucional de funcionarios do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE), foi considera um sucesso. O
evento que encerrou o calendario de
atividades internas da autarquia promoveu
a troca de experiéncias entre profissionais
gue atuam no Coren Pernambuco e em
outros Conselhos Regionais. O evento
ocorreu entre os dias 14 e 16 de
dezembro, em um hotel, no litoral sul de
Pernambuco. Neste periodo,
colaboradores do Conselho que atuam na
sede e nas subsecdes tiveram acesso a
palestras e debates sobre conteudos
importantes, que visam o melhor
entrosamento no ambiente de trabalho e
fortalecem a qualidade do atendimento
oferecida aos profissionais de
enfermagem.

A palestra de abertura foi comanda pelo
Presidente do Coren S&o Paulo, Dr.
James Francisco, que abordou o tema
“Como administrar um Coren de grande
porte”. Durante pouco mais de uma hora,
0 gestor do Coren-SP, falou sobre os
desafios de gerenciar o maior Conselho
de Enfermagem do pais, que atualmente
representa cerca de 600 mil profissionais.
A programacao inicial contou ainda com a
palestra“‘Comunicacdo  n&o  Violenta
(verbal e escrita)”, ministrada pela Dra
Jackeline Diniz, enfermeira e responsavel

tecnica do setor de Enfermagem do
Hospital Maria Lucinda. Durante o primeiro
dia de atividades, os colabores puderam
vivenciar ainda uma experiéncia diferente.
Uma sessao de recreacao instrutiva que
teve o objetivo de integrar 0 grupo e
promover a importancia do trabalho

coletivo. A atividade foi promovida pelos
educadores fisicos Fernando Bastos e
Rodrigo Ataide.

Foto: Everson Teixeira

Mesa de abertura foi comporta pelo coordenador
do Meeting, Deiglisson Santana (E), e pelo
Presidente do Coren-PE, Dr. Gilmar Junior (D).

A importancia do trabalho integrado
também marcou presenca no segundo dia
da programacdo. A Presidente do
Conselho Federal de Enfermagem, Dra
Betania Santos, fez parte da mesa de
abertura e ressaltou as conquistas
alcancadas pela Enfermagem em 2022,
entre elas o piso salarial da categoria. “Em
2022, vivemos muitos desafios, mas
também alcancamos importantes vitorias.
Em 365 dias, muita coisa aconteceu.
Conquistamos a aprovacao do PL 2564 na
dos Deputados, a introducdo do piso na
Constituicado Federal com a PEC 11/22 e a
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posterior sancéo da lei 14.434, instituindo
a aplicacdo dos novos salarios da
Enfermagem em todo territério nacional.
Em 2023, o Sistema Cofen/Conselhos
Regionais vai seguir firme na luta por uma
Enfermagem efetivamente reconhecida
nao apenas com o piso salarial, mas
também com nossas outras demandas,
como a jornada de trabalho
regulamentada, o descanso digno e o
adequado dimensionamento”, explicou a
Presidente do Cofen.

A programacgdo contou ainda com a
palestra “Clima Organizacional”,
comandada pela Presidente da
Associacao Brasileira de Enfermagem em
Pernambuco, Dra Jackeline Santos, que
apresentou detalhes de como desenvolver
e melhorar a comunicacdo entre o0s
colaboradores. J4 Enfermeira Fiscal do
Coren Ceara, Dra Sandra Valesca,

discorreu sobre como deve ser o
relacionamento do departamento de
fiscalizacdo com os demais setores e sua
relevancia para o desenvolvimento do
trabalho interno.

As implicacbes da Lei Geral de
Protecdo de Dados também ganharam
espaco durante a 22 edicdo do Meeting. O
tema foi abordado pelo chefe do
departamento de T.I. do Coren-PE,
Eduardo Lessa, e pela Procuradora Geral
do Cofen, Tycianna Monte Alegre. “O
nosso Meeting tem como objetivo alinhar
0os discursos com novos saberes, para
gue todos os colaboradores do Coren PE,
especialmente 0os que ndo sao
enfermeiros entendam a importancia que
é servir a Enfermagem e empoderar cada
um dos colegas que chegam ao Coren
Pernambuco”, ressaltou o presidente do
Coren-PE, Dr. Gilmar Janior.

Foto: Everson Teixeira

Presidente Cofen, Dr? Betania Santos, participou do
evento e destacou os avancos da enfermagem em 2022.
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Meeting 2022 consolidou a importéancia do evento, que estimula a troca de experiéncia e o fortalecimento

da integrac&o entre os colaboradores do Coren-PE.

O terceiro e ultimo dia de atividades foi
marcado por uma mesa redonda sobre a
“Identidade de Género”. O debate foi
comandado pela pesquisadora e cientista
social pela Universidade Federal de
Pernambuco Némesis Lima, mulher trans,
gue atua como ativista no combate ao
preconceito de género, e pela enfermeira
e chefe de gabinete da presidéncia do
Coren-PE, Dr2 Evellyne Melo. A mediacao
ficou a cargo do Conselheiro do Coren
Pernambuco, Dr. Marcos Antdnio Souza.

“Quando a comissao recebeu a missao
de produzir o Meeting, era nosso desejo
proporcionar momentos de forte
integracdo entre a equipe e também
provocar uma reflexdo sobre questbes
delicadas, as quais muitas vezes nao séao
discutidas, mas que acabam interferindo
nas relacdes interpessoais no dia a dia.
Por isso, consideramos importante
trabalhar as palestras e atividades ludicas

focadas em trés grandes eixos:
comunicacao nao-violenta, clima
organizacional e identidade de género”,
pontou Deiglisson Santana, chefe do
departamento de Comunicacéo do Coren-
PE e coordenador da comissao
organizadora do encontro.

Ainda segundo Deiglisson, a formula
deu certo e a prova disso foi o retorno e a
satisfacao dos participantes “A
receptividade dos colegas aos temas
ultrapassou a nossa  expectativa,
culminando em momentos preciosos de
confraternizacdo e reconhecimento do
nosso papel, como individuos, na
construcdo de um ambiente acolhedor e
feliz para a coletividade no trabalho. Ser
responsavel por isso, ao lado dos
membros da Comissdo Organizadora, foi
um desafio emocionante e muito
gratificante”, concluiu.
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COREN-PE ENCERRA CICLO homem, respectivamente.
DE ATIVIDADES COM “Uma das politicas dessa gestdo é
EVENTOS SOBRE CUIDADOS manter a responsabilidade de transmitir

. G categoria a  atualizagdo do
COM SAUDE DA MULHER E conhecimento afim de fortalecer a
DO HOMEM qualificacdo dos profissionais”, ressaltou

a vice-presidente do Coren-PE, Dra.
Encontros foram marcados por debates e Thaise Torres, durante o Encontro de

palestras que ev:denCIfazmg/mf)ortanCIa da Saude da Mulher. O evento reuniu
enfermagem na conscientizagao representantes do  Conselho, das

Secretarias de Saude do Recife, de
Pernambuco, entre outras entidades. O
publico teve acesso a palestras e
debates que abordaram assunto como
o uso do DIU, o planejamento
reprodutivo e o cdncer de mama.

Em novembro, o desafio dos
representantes do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco foi
quebrar o preconceito e conscientizar a
popula¢do masculina sobre o cancer de
préstata. O presidente do Coren-PE, Dr.
Gilmar Junior, lembrou que falar sobre
saude do homem e falar sobre minorias,

Foto: Fabio Cadengue

|
Encontro de Saude da Mulher lotou auditério do
BNB, no bairro da Boa Vista.

Foto: Fabio Cadengue

O ano de 2022 fechou com saldo positivo
para a enfermagem pernambucana,
guando o assunto é a qualificacdo. Neste
periodo, o Coren Pernambuco promoveu
cursos, encontros, palestras e debates,
que visaram a atualizacdo de assuntos
presentes no dia a dia da categoria. A
inciativa é marca da atual gestdo da
autarquia, por meio do Sistema
Educacional Lavoisier — (SEL). O ciclo de
atividades foi encerrado entre os meses
de outubro e novembro, com encontros : S ) -

Presidente do Coren-PE, Dr. Gilmar Junior,

que dgbateram o pap,el ha enfermagem destacou a importancia da discussé@o sobre saude
nos cuidados com a saude da mulher e do o homem e seus reflexos sociais.

i<k
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uma vez que a procura deste publico por
atendimento especializado € bem menor,
na comparacdo com o publico feminino.
Além disso, outros fatores sociais colocam
0 homem em situacdo de vulnerabilidade.
“Eu lembro que na época da construcéo
da politica (nacional de saude do homem),
0s homens s6 iam para um hospital ou
servico de saude em trés situacdes: a 12
se tivesse morrendo; a 22 se a mulher,
seja ela mée ou esposa, conduzisse esse
homem para o servigo hospitalar e; a 32
se esse servico se adaptasse a esse
individuo e ele pudesse ir fora do seu
horario de trabalho. O homem preferia
trabalhar do que ir a um servico de saude.
NOs ainda temos a mulher como principal
cliente do Sistema Unico de Sautde, o que
obviamente deixa a mulher muito mais

A ATUACAO DO NEDIP NA
BUSCA DE UMA ENFERMAGEM
ETICA E CONCILIATORIA

O Nucleo de Etica e Disciplina
Profissional (NEDIP) é responsavel por
receber e apurar as denuncias éticas que
chegam ao Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco, mas essa é
apenas uma de suas atividades fim. Além
das dendncias éticas, também somos
responsaveis, no NEDIP, pela
implantagéo e suporte as Comissdes de
Etica de Enfermagem nas Instituicbes de
Saude, em cumprimento a Resolucéo

fragilizada pelo excesso de
responsabilidade no ambito do SUS e,
ainda sim, no0s temos um numero de
mortalidade maior de homens em todas as
faixas etarias. Entdo, o que a gente esta
discutindo é sobre a saude do sexo fragil.
O sexo fragil € o sexo masculino. E discutir
saude do homem em um pais
predominantemente feminino ¢é discutir
minoria”, ressaltou Dr. Gilmar.

Diante do grande sucesso das atividades
realizadas em 2022, o Coren Pernambuco
ja se prepara para um novo ciclo de
encontros, debates e palestras. Para ter
acesso a programacdo das acdes de
qualificacdo, o publico deve estar atento
ao site (www.coren-pe.gov.br) e ao perfil
da autarquia no Instagram (@coren.pe).

Cofen n° 593/2018, que torna obrigatéria
a existéncia dessas comissbes em
unidades de saude com 50 ou mais
profissionais de Enfermagem.

Quando se fala em Comisséo de Etica,
nossa memoria sempre liga um sinal de
alerta para punicbes. Em nossa gestao,
procuramos desmistificar esse rétulo.
Fazendo com que estas comissoes
assumam um papel de carater educativo,
consultivo, conciliador, orientador e de
vigilancia.

Estas comissdes nas unidades de saude
possuem uma importancia impar na
protecdo da sociedade e dos proprios
profissionais de Enfermagem. Em nosso
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dia a dia, é possivel observar que muitas
vezes, constatamos que a abertura de
diversos processos em desfavor de
profissionais ocorre de forma
desnecessaria. Séo denudncias
administrativas e conflitos interpessoais
que poderiam, facilmente, ser resolvidos
no proprio ambiente interno da unidade de
saude, por meio de uma Comissdao de
Etica de Enfermagem atuante e
conciliatéria. Um processo ético pode se
estender por até cinco anos. Quando
optamos por uma acdo conciliatéria,
pacificadora evitamos um desgaste
emocional, minimizamos conflitos
interpessoais, diminuimos gastos
financeiros do profissional e do sistema,
estimulando a unido da profissao.
Realizando um balanco do ano de 2022,
recebemos 56 denuncias supostamente
éticas, sendo que apenas 18 foram
admitidas para Processo Etico, as 38
restantes (arquivadas) nao preenchiam os
critérios de admissibilidade para abertura
de processo ético, de acordo com a
Resolucao Cofen n° 370/2010.
Finalizamos o ano de 2022 com 27 novas
Comissbes de Etica empossadas e 124
processos julgados. Iniciamos 2023 com
103 processos em tramitacdo, sendo 65
prontos para julgamento. Manteremos em
2023 a celeridade dos processos, em
respeito a sociedade e aos profissionais
de Enfermagem!

Dra. Ana Paula Ochoa
Conselheira do Coren-PE
Coordenadora do Nedip

e

Foto: Acervo interno
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TE(;NOLOGIA EM PROL DA
SAUDE
Sistema criado por colaborador do Coren-

PE facilita agendamento de consultas em
clinicas e consultérios.

Bruno desenvolveu o sistema como trabalho de
concluséo de curso (TCC) da graduacéo.

Os usuarios do sistema de saude
ganharam um aliado, um software que
auxilia na demanda de consultas e
agendamentos em clinicas e consultérios,
conectando o profissional ao paciente de
maneira pratica e segura. O Proxximo foi
idealizado pelo analista em
desenvolvimento de sistemas, Bruno D

"Lucka, que atualmente atua como
assessor de T.. no Coren-PE. A
ferramenta possibilita que profissionais
tenham  controle  detalhado  sobre
agendamentos e clientes, enquanto
proporciona aos  usuarios grande

facilidade na busca por especialidades,
profissionais e dias disponiveis.

Mas, de acordo com o idealizador do
sistema, os beneficios néo ficam limitados
aos usuarios. "Para as empresas o
diferencial do Proxximo é o dashbord
interativo com toda a analise estatistica,

como quantos agendamentos ja foram
feitos, qual setor ta recebendo maior
demanda e como esta esse fluxo. O meu
maior foco € promover isso no visual. Com
menos tabelas. Em wuma reunido, é
possivel trazer o que estd acontecendo de
maneira interativa. A gente consegue
enxergar isso visualmente”, explica
D’Lucka, que desenvolveu o sistema como
Trabalho de Concluséo do Curso (TCC) de
Andlises em  Desenvolvimento de
Sistemas, enquanto ainda era estagiario
do Coren-PE. No contexto da tecnologia, o
dashboard é wum painel visual que
apresenta, de maneira centralizada e
simples, um conjunto informag¢des, como
indicadores e métricas. Ainda segundo
Bruno, o software foi desenvolvido com
base nos sistemas utilizados no Coren
Pernambuco e esta em aprimoramento.
“Estou implementando a parte de controle
de estoque do departamento de T.l. e no
setor da procuradoria com trdfego de
processos administrativos (PAD), para
identificar o} andamento desses
documentos”, detalha.

O analista explica ainda que o Proxximo
€ capaz de incorporar outros sistemas. “No
departamento de fiscalizagédo do Coren, a
equipe utiliza o Power BI, software que
apresenta visualmente detalhes e dados
das acOes realizadas pelo setor. Estou
criando o dashboard desse sistema dentro
do Proxximo, pra que tudo fique
integrado”, ressalta.

O assessor de T.l. explica ainda que o

sistema, que funciona no modelo web, ou
seja, pode ser acessado em qualquer
computador, celular ou tablet conectado a
internet, pode ser adaptado para a
realidade de qualquer instituicdo, pois
funciona “de acordo com a regra de
negocio que a empresa exerce”, concluli.




"E muito gratificante ver o Conselho
assim. Por iSso sou realizada
pessoal e profissionalmente”,
Elisabeth Oliveira.

Foto: Fabio Cadengue

das funcionarias mais queridas entre os colegas de trabalho.

40 ANOS DEDICADOS A
HISTORIA DA ENFERMAGEM

Funcionaria ha mais de quatro décadas,
Dona Beth viu a histéria da enfermagem
pernambucana

O sorriso estampado no rosto e o bom
humor peculiar sdo apenas algumas das
caracteristicas marcantes de Ana
Elisabeth de Oliveira. Aos 65 anos, Dona
Beth ou Betinha, como é conhecida entre
0os colegas de trabalho, é uma das
funcionarias mais antigas do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE). Ela traz na ponta da lingua o

dia em que chegou por aqui: 09 de julho

de 1982. De |4 pra cé, foram bem mais do
gue 40 primaveras. Foram mais de dez
gestao, varias funcdes, diversas sedes, e
apenas uma certeza: “o Coren-PE é minha
vida”, resume a auxiliar administrativa.
Elisabeth conta que foi o convite de uma
colega que a convenceu a fazer um teste
para trabalhar no setor administrativo da
autarquia. A experiéncia foi tdo exitosa
que Dona Beth ndo pensou duas vezes
para deixar o antigo emprego, em um
escritorio de contabilidade, e assim ajudar
a construir a historia da enfermagem em
Pernambuco. Em quatro décadas, ela ja
passou por diversas funcoes, entre elas o
atendimento, a fiscalizagdo, atuou como
secretaria da gestdo e ha 13 anos

2t
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trabalha na tesouraria do Conselho.
“Quando eu comecei eram simplesmente
guatro funcionarios e hoje sdo mais de 80.
Entdo, pra mim, isso é tudo. A estrutura, o
carinho que a gestdo tem, o cuidado.
Tudo isso € muito gratificante. Eu digo e
repito, sou uma pessoa muito feliz com
que fago”, ressalta.

Apesar da realizagdo profissional,
Elisabeth recorda que a dedicacdo ao
trabalho custou caro no ambito pessoal.
Ela perdeu as contas das vezes que
precisou abrir mdo dos momentos com 0s
dois filhos, Jamesson de Oliveira, 43, que
atualmente trabalha como redutor de
danos na Prefeitura do Recife, e o
publicitario Anderson de Oliveira, de 36.
“Abdiquei da criagdo dos meus filhos.
Nunca fui pra uma festa no colégio, Dia
das Mées... A gente nao tinha tempo, pois
era um Coren pequeno, entravamos muito
cedo e saimos muito tarde. Entdo, minha
mae quem me ajudou a cria-los. Mas
apesar disso, hoje, sou feliz por ter o
Coren na minha vida. Foi daqui que tirei 0
sustento pra criar meus filhos e construir o
pouco que tenho”, relembra emocionada.

Foto: Fabio Cadengue

Beth ja exerceu diversas fungdes dentro da
autarquia e ha 13 anos integra o departamento
financeiro do Coren Pernambuco

O momento emotivo, com lagrimas nos
olhos da entrevistada e do entrevistador,
logo € cortado com uma “tirada” bem
humorada, outra caracteristica marcante
da auxiliar administrativa. Com ela, o
choro de emocgao serve apenas como um
momento nostalgico. Afinal, pra quem a
conhece, sabe que a tristeza néo tem
espaco na vida de Dona Beth.

Foto: Rede social

Dona Beth ao lado dos filhos Jamesson (E) e
Anderson (D).

“Eu sinto orgulho de mim. Pois nesses
anos todos, eu ter sobrevivido a tantas
coisas, a tantas gestbes, algumas mais
acessiveis outras mais dificeis. Mas estou
aqui firme e forte. Hoje, sou muito feliz
com o jeito que o Coren esta, com o
crescimento. E muito gratificante ver o
Conselho assim. Por isso sou realizada
pessoal e profissionalmente”, conclui.




Resultados

FORAM REALIZADOS

27 .41

ATENDIMENTOS EM TODAS OS
CANAIS DO COREN-PE, ENTRE
JUNHO E SETEMBRO

25 14.787

ATENDIMENTOS PARA INSCRIGAO E
OUTROS PEDIDOS DE REGULARIZAGAO

8.748

. INSCRIGOES HOMOLOGADAS,

o- || CARTEIRAS IMPRESSAS,
REGULARIZAGOES PARA RT (EMAIL) E
REGISTROS DIVERSOS

0%@ 1.052
§ ATENDIMENTOS PARA NEGOCIACKO

% E QUITACAO E DE DEBITOS

Agenta

JANEIRO DE 2023

18 - Minicurso online: Assisténcia ao paciente
critico: técnicas avancadas de higiene e conforto.
27 - Minicurso online: Atuacao do profissional de
Enfermagem no manejo da Hanseniase.

27 - 1° Encontro Pernambucano de Residentes e
Enfermagem (Auditério do BNB, Recife).

30 - 1° Encontro Pernambucano de Enfermagem
em Salde Mental (Auditério do BNB, Recife).

FEVEREIRO DE 2023

08 - Minicurso online: Administracdo de drogas
vasoativas - atualizacdo para a equipe de
enfermagem

749

DEMANDAS ATENDIDAS
PELA OUVIDORIA

308

ATENDIMENTOS NA FISCALIZAGAO

El L!m SOBRE DENUNCIAS E

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

1.767

ATENDIMENTOS PELAS REDES
= SOCIAIS ESCLARECIMENTO DE

DUVIDAS E OUTRAS INFORMACOES

09 - Encontro Pernambucano de Enfermagem em
dermatologia e estética

16 - Minicurso online:
interpretacdo de exames
Enfermeiro.

Nocbes basicas de
laboratoriais para o

MARCO DE 2023

06 - Data Magna de Pernambuco

08 - Minicurso online: O papel da enfermagem no
atendimento na equipe de consultério de rua.

21 - Carnaval (Feriado)

23 - Minicurso online: Cuidados de Enfermagem
com o recém-nascido no alojamento conjunto.
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