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A Forca do cuidado, o rigor da fiscalizacdo e o
futuro que construimos juntos

Queridas e queridos leitores, a Enfermagem
pernambucana vive, de maneira muito intensa, a
encruzilhada entre a grandiosidade de sua misséo
e a urgéncia de suas conquistas estruturais.
Comprovadamente a maior forca da saude no
pais, nossa categoria sustenta a vida nos
hospitais, nas unidades basicas, nas instituicbes
de ensino, nos sertdes e nas capitais. No entanto,
a imensiddo numérica de mais de 150 mil
profissionais em nosso estado e quase 3 milhées
em todo o territério nacional ainda esbarra no
desafio cotidiano da valorizac&o,
autorreconhecimento e na necessidade de
ocuparmos 0s espacos onde o destino da
profisséo é decidido.

Nesta 192 edicdo do Jornal Ledo do Norte,
refletimos sobre um periodo marcado por avangos
historicos, intensa mobilizag&o politica,
fiscalizagbes pioneiras e pela consolidacdo de
uma autarquia cada vez mais proxima da base,
sua estrutura fundante. O reconhecimento
nacional concedido ao nosso Departamento de
Fiscalizacdo (Defis/Coren-PE) com o prémio
"Fiscalize", durante o SENAFIS 2026, coroa a
ousadia de uma Iniciativa inédita no pais: a
inspecéo direta da assisténcia de Enfermagem
domiciliar (home care), realizada em quase 90
residéncias no municipio de Garanhuns. Esse
protagonismo técnico repete-se na capital e no
interior através de mutirbes de conciliagdo que
alcancaram mais de 85% de acordos na Justica
Federal, de interdicbes éticas firmes para
resguardar a seguranca da assisténcia, e de
conquistas como a nomeacdo de enfermeiros
obstetras na rede municipal do Recife.

A raiz de muitas das nossas dores, como o
déficit de dimensionamento, a precarizacdo
salarial e as condi¢cbes degradantes de trabalho, é
estrutural e exige, portanto, respostas politicas e
coletivas. O momento eleitoral do sistema Cofen /
Conselhos Regionais que se avizinha, cujas
eleicbes para o triénio 2027-2029 ocorrem nos
dias 8 e 9 de novembro, nos convoca a
responsabilidade.
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Precisamos  transformar  mobilizacdo em
participagdo, reivindicagbes em posicionamento,
esperanca em Vvoto consciente e fortalecer
liderangas que conhegam a realidade do jaleco e
estejam verdadeiramente comprometidas com a
valorizagdo da Enfermagem.

Enquanto avangcamos nas frentes nacionais,
pressionando pela tramitacdo da PEC 19,
celebrando os 40 anos da nossa lei de
regulamentacgéo, acompanhando o novo Coédigo
de Etica e consolidando o direito legal a
prescricdo de medicamentos e demais vertentes
de atuacdo, o Coren-PE também interioriza suas
acbes. Seja por meio do programa Coren-PE +
Vida, que fomenta a solidariedade e a doacéo
de sangue, seja pela capacitacdo continua em
cenarios de distintas complexidades e nas novas
fronteiras da saude digital e Inteligéncia Atrtificial,
0 Conselho reafirma seu compromisso
irrevogavel com a exceléncia.

Convidamos cada auxiliar, técnica(o) e
enfermeira(o) a folhear esta edicéo, a apropriar-
se dos debates aqui propostos e a marchar
conosco. Uma Enfermagem forte se constroi
com profissionais conscientes, mobilizados e
protagonistas das decisbes que definem o seu
futuro.

Uma excelente leitura!

Suzana Costa

Enfermeira, Professora e Conselheira do
Coren-PE

Suzana Costa

Enfermeira | Conselheira do Coren-PE

Foto: Acervo do Coren-PE
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COMINICIATIVA PIONEIRA NO PAIS,
DEPARTAMENTO DEFISCALIZACAO
DO COREN-PE RECEBE PREMIO
NACIONALDO COFEN

Acé&o inspecionou a assisténcia de
Enfermagem prestada na modalidade
domiciliar (home care), em quase 90
residéncias, no municipio de Garanhuns,
agreste de Pernambuco.

O Departamento de Fiscalizacdo do Coren-
PE foi premiado pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), com o prémio
"Fiscalize", durante o encerramento do
SENAFIS 2026, em reconhecimento por uma
acdo inédita desenvolvida pela Autarquia no
municipio de Garanhuns, no Agreste.
Operacionalizada pela enfermeira-fiscal
Andrea Souza, a iniciativa levou a
fiscalizagdo do Coren para um ambiente até
entdo inexplorado no pais: a assisténcia de
Enfermagem prestada na modalidade
domiciliar. Ao todo, 88 residéncias de
pacientes foram inspecionadas, permitindo
uma avaliagdo direta das condi¢cbes da
assisténcia ofertada.

Durante as inspecoes, foram identificadas
irregularidades relevantes como a auséncia
de enfermeiros para execucao das atividades
privativas e a inexisténcia de documentos
gerenciais essenciais, como protocolos
assistenciais que orientam e respaldam a
atuacdo das equipes. Os achados foram
consolidados em relatorio técnico,
posteriormente encaminhado ao MPPE, onde
0 caso segue em tramitacao para adocao das
medidas cabiveis.

O reconhecimento concedido pelo Cofen
evidencia o protagonismo do Coren-PE na
construcdo de novas estratégias de
fiscalizacdo, ampliando o alcance das a¢des

para acompanhar as transformacdes dos
servicos de saude e fortalecer a seguranca
da assisténcia prestada a populacéo.

"Eu fico muito emocionada e feliz em
poder levar esse prémio para o Coren
Pernambuco. Esse reconhecimento ratifica
0 NOSSO COMPromisso com a protecdo e a
garantia da qualidade na assisténcia de

Enfermagem para todos os cidadaos
pernambucanos. De maneira inédita,
conseguimos realizar as inspecdes da

assisténcia em home care dentro das
residéncias, uma vez que antes, as
fiscalizacbes ficavam restritas apenas as
bases desses servicos. Com 0 acesso as
residéncias, conseguimos avaliar a
assisténcia na ponta, além de identificar e
notificar as irregularidades e ilegalidades,
proporcionando melhorias nessa assisténcia
em cada domicilio”, relata Andrea.

Mais do que um prémio, o resultado
reafirma o compromisso do Conselho com
uma fiscalizagdo moderna, técnica e
resolutiva, voltada a valorizagdo da
Enfermagem e a defesa da qualidade do
cuidado oferecido aos cidadaos.

Foto: Acervo / Defis Coren-PE

SLINA

A enfermeira-fiscal, Andréa Souza (E), e a Chefe do
Departamento de Fiscaliz¢do do Coren-PE, Ivana Andrade
(D), receberam o prémio das méaos do presidente do Cofen,
Manoel Neri.
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AFORCA QUE CUIDA PRECISADA

VOZ QUE DECIDE: AENFERMAGEM
NAPOLITICA

N&o ha quem desconheca a centralidade
da Enfermagem para a engrenagem da
saude publica e privada no Brasil. Nos
hospitais, nas unidades basicas, nos sertbes
€ nas capitais, somos nos, enfermeiros,
técnicos e auxiliares, que mantemos o
sistema de pé, operando na linha de frente do
cuidado, da ciéncia e da humanizacgéo.
Somos, comprovadamente, a maior categoria
profissional da saude no pais. No entanto,
convivemos h& décadas com um paradoxo
insustentavel: a imensiddo numérica e a
relevancia social da nossa classe ndo se
traduzem no mesmo peso politico dentro dos
espacos onde o destino da profissdao e da
sociedade é decidido.

Passado o momento mais denso das
eleicbes (1° turno), devemos aproveitar este
embalo para fazer uma autocritica urgente e
necesséaria. A derrota de representantes da
categoria em casas legislativas pelo Brasil
afora deve ser vista como um retrocesso para
a categoria, diante da imensiddo e da
relevancia da Enfermagem. Afinal,
continuaremos a assistir passivamente as leis
gue nos afetam serem redigidas e votadas
por quem nunca pisou em um plantdo de 24
horas, por quem nunca sentiu o peso do
déficit de dimensionamento de pessoal ou a
dor cronica da precarizagdo salarial?

O periodo eleitoral ndo deve ser visto
apenas como um momento de escolha de
nomes, mas sim como a janela de
oportunidade ideal para repensarmos 0 N0SSO
lugar no tabuleiro do poder. A fiscalizacdo
profissional, area que integro com muito
orgulho no Coren-PE e nas nossas
subsecdes, nos coloca diariamente diante

das feridas abertas da saude: unidades sem
insumos basicos, escalas sobrecarregadas,
condi¢cbes de trabalho degradantes e falta
de valorizacdo crbnica. Boa parte desses
problemas néo vai se resolver apenas com
portarias, termos de notificagdo ou
interdicbes éticas. A raiz dessas chagas é
politica e estrutural.

Quando lutamos por pautas histéricas,
como o0 piso salarial digno, a
regulamentagao da jornada de trabalho de
30 horas semanais e a aposentadoria
especial, esbarramos sistematicamente na
falta de aliados reais nos parlamentos
municipais, estaduais e federal.

A politica é o espago onde o orcamento
publico é distribuido, onde as diretrizes da
saude publica sdo tracadas e onde a
dignidade do trabalhador se torna (ou deixa
de ser) lei. Se a enfermagem nao ocupar
esses espagos, outros ocupardo em nOSso
lugar e, muitas vezes, priorizando interesses
qgue loteiam a saude publica em beneficio
proprio, e ndo da coletividade.

Estda mais do que na hora de a
enfermagem brasileira e pernambucana
transformar a sua indignacdo em voto
consciente e, sobretudo, em candidaturas
reais da prOpria categoria. Precisamos
apoiar, eleger e blindar liderancas que
conhecam a realidade do jaleco, que saibam
0 que é lutar contra a exaustdo fisica e
mental em prol de uma vida humana.

O voto ndo é um favor que fazemos ao
candidato; é a ferramenta de defesa da
nossa profissdo. Nas urnas, temos o poder
de mudar a correlacdo de forcas. Que esta
temporada eleitoral desperte em cada
enfermeiro, técnico e auxiliar de
enfermagem a conviccdo de que cuidar de
gente vai muito além dos muros do hospital:
cuidar de gente exige, também, legislar,
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fiscalizar o poder publico e ocupar a politica
com a mesma garra com que salvamos vidas
todos os dias. Daqui a dois anos, o tabuleiro

estard montado novamente, e cabe a nos a
jogada que vai definir esse jogo. ﬁﬁ?

Hélia Sibely Mota

Chefe de Divisao de Fiscalizacao do Coren-
PE / Subsecées
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COREN-PE REALIZA 3°ENCONTRO
PERNAMBUCANO DERESIDENTES DE
ENFERMAGEM

Evento reafirma compromisso do
Conselho com formacé&o de alto nivel na
enfermagem.

Everson Teixeira
A haal L4 Fick |
‘
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Evento reuniu dezenas de profissionais residentes e reforgou
o0 compromisso do Coren-PE com as acbes de educaco
permanente.

O Conselho de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou a 32 edi¢céo
do Encontro Pernambucano de Residentes
de Enfermagem (EPERESE). O evento
ocorreu na Faculdade Catdélica Imaculada
Conceicdo do Recife (FICR), no bairro do
Cordeiro, na zona oeste do Recife. A edi¢cao
deste ano teve como objetivo fortalecer as
relacdbes do Coren-PE com os discentes,
docentes e coordenadores de programas de
Residéncia em Enfermagem, além de
proporcionar debates quanto as melhores
praticas nacionais e globais no processo
ensino-aprendizagem da Enfermagem.

“Esse encontro ndo € apenas mais um
evento, mas um momento de troca de
conhecimento e fortalecimento da residéncia.
O Coren-PE, ao instituir a comissao
permanente de assessoria ao enfermeiro
residente, reforca seu papel em apoiar,
orientar e defender os interesses dos
enfermeiros residentes e pés-graduandos no
estado”, afirma a coordenadora da Comissao

de Apoio ao Enfermeiro Residente, Valéria
Gorayeb.

O encontro contou com programagao,
gue abordou temas como o0 uso ético da
inteligéncia  artificial e a validacdo
profissional de enfermeiros brasileiros nos
Estados Unidos, além da presenca de
diversos especialistas, mestres e doutores
de todas as regides do estado.

Durante o evento, o presidente do Coren-
PE, Gilmar Janior, chamou a atencéo sobre
a importancia da valorizagdo dos
enfermeiros residentes. “A  residéncia,
apesar de ser um programa tdo importante
para enfermagem, € pouco valorizada. Um
exemplo é a distingdo entre residéncia
médica e multiprofissional, como se a
residéncia do enfermeiro fosse menos
importante do que a do médico. E residéncia
e ponto final”, argumenta Gilmar.

“Eu gostei muito de ouvir diretamente
dessas pessoas com tantos anos de
experiéncia, que contribuem diretamente
com a formac&o dos residentes. Eu anotei
bastante coisa. Tudo impacta diretamente
em nossa formagao”, destacou Maria Clara,
enfermeira obstetra, que estd no primeiro
ano de residéncia.

Everson Teixeira

Encontro contou com programag¢do, que abordou temas
como o0 uso ético da inteligéncia artificial e a validagcao
profissional de enfermeiros brasileiros nos Estados Unidos
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-COREN-PE REALIZA 6° ENCONTRO
PERNAMBUCANO DE
RESPONSAVEIS TECNICOS DE
ENFERMAGEM

Evento reuniu mais de 350 RTs e
reforcou a importancia do
reconhecimento dos profissionais que
lutam por uma enfermagem de

qualidade.
O Conselho de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou o 6°

Encontro Pernambucano de Responsaveis
Técnicos de Enfermagem (EPRT). O evento
ocorreu em uma casa de eventos, na
Madalena, zona oeste do Recife. O encontro
teve como objetivo reafirmar o compromisso
do Coren-PE com o0s responsaveis técnicos
de enfermagem (RTs), por meio de uma
programacao pensada para contribuir com a
atuacdo ética e qualificada da profisséo.

A programacao contou com palestras que
abordaram temas como gestédo, ética, saude
mental dos profissionais de enfermagem e a
importancia da comunicagdo e de como
essas praticas impactam em uma assisténcia
segura a populacdo. “Organizamos este
evento com muito carinho e uma
programacao riquissima para atingir o nivel

Everson Teixeira

. - j \ A
O encontro contou ainda com palestras voltadas a temas

como o dimensionamento de pessoal e 0s impactos no dia a
dia da enfermagem.

6

gue a enfermagem merece. Nossa busca &
pela valorizacdo de fato. Desejo que este
momento seja especial, seja ao mesmo
tempo vivéncia e experiéncia, pois € algo
gue soma, agrega e modifica nossa forma
de ser”, explicou a chefe do Departamento
de Fiscalizacdo do Coren-PE (DEFIS), lvana
Andrade.

Como parte das atividades do encontro, o
Coren-PE promoveu a 22 edicdo do Prémio
Catarina Ugiette. Homenagem prestada
Conselho aos RTs que vém se destacando
pelo trabalho e pela conduta profissional nos
altimos anos. Foram homenageados um
total de 30 profissionais atuantes em
unidades de todo o estado. “Os RTs séo a
nossa extensdo. Somos mais de 150 mil
profissionais de Enfermagem no Estado. Se
nao fossem eles, a gente ndo conseguiria
chegar em cada um. Entdo, sdo pecas
importantes demais e gerenciais para
garantir, cada vez mais, a qualidade da
Enfermagem Pernambucana”, ressalta a
vice-presidente do Coren-PE, Thaise
Torres.

O evento contou ainda com palestras
voltadas a temas como o dimensionamento
de pessoal e os impactos no dia a dia da
enfermagem, além das consequéncias
emocionais relacionadas ao avanco da
inteligéncia artificial. “Eu achei incrivel.
Acredito que traz muito reconhecimento. As
vezes a gente sO faz a gestdo e esquece
que a gente também é enfermeiro. Entao,
assim, muito incrivel! Pretendo que nos
préximos anos também esteja por aqui”, X
comenta a enfermeira Maria Eduarda,
responsavel técnica que atua em uma
unidade de saude de Caruaru, no agreste
do estado.
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COREN-PE + VIDAPASSA A
INTERIORIZARAS ACOES

Programa incentiva a doacéo de sangue
e medula 0ssea entre estudantes e
profissionais de enfermagem. Iniciativa
passou por Garanhuns e Caruaru, e
sequira para outras cidades do estado.

Everson Teixeira

|

Nas trés prilmeiras edicbes re:';llizadas no Recife, mais de 200
voluntarios participaram da mobilizagé&o.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou, no més de
setembro, mais uma edicdo do Programa
Coren PE + Vida, desta vez, no agreste do
estado. A primeira parada foi em Garanhuns,
que recebeu a acédo no dia 15 de setembro.
Ja nos dias 16 e 17 foi a vez de Caruaru. A
iniciativa teve como objetivo estimular a
doacao de sangue e o cadastro de doadores
de medula éssea, ampliando para o interior
as atividades do programa, que vem dando
certo na capital. O Coren-PE + Vida é
realizado pelo Conselho em parceria com a
Fundacédo Hemope e visa estimular a doagao
de sangue entre estudantes e profissionais
de enfermagem, além do cadastro para
doacdo de medula éssea. Nas trés primeiras
edicOes realizadas no Recife, mais de 200
voluntarios participaram da mobilizagéo.

“O sucesso do programa € o abastecimento
continuo dos estoques do Hemope e também
do maior nimero de cadastro de doadores de

@7

medula Ossea. Nosso objetivo é que o
evento acontega a cada quatro meses. Mas
deixando claro que a doacdo ndo ocorre
apenas nos dias que o Coren estiver
realizando o evento, pode agendar e ir em
qualquer outro dia ao longo do ano”,
ressalta Richardes Caula, chefe de
Assessoria e Planejamento de Qualidade do
Coren-PE.

Para realizar a doacdo de sangue, o
individuo deve ter entre 16 e 69 anos, pesar
a partir de 50kg. Os menores de 18 anos
devem estar acompanhados de um
responsavel legal. E necessario estar em
boas condi¢cdes de saude e deve estar bem
alimentado e descansado no dia da doacéao.
Pessoas que nunca doaram podem se
candidatar até os 60 anos, 11 meses e 29
dias. Ja para integrar o banco de doadores
de medula 0Ossea, os interessados devem
realizar um cadastro no proprio hemocentro.

Em seguida é feita uma pequena coleta
de sangue onde é gerado um exame de
histocompatibilidade (HLA). As informacdes
sdo incluidas no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome), gerando alinhamento e
conhecimento entre um possivel doador e 0
receptor, possibilitando assim o interessado
ser o doador de outra pessoa em qualquer
lugar do mundo.

Além de Garanhuns e Caruaru, 0
programa Coren PE + vida também passara
por outras cidades do interior de
Pernambuco ao longo do més de outubro. A
iniciativa faz parte da expansao das acoes g
do Conselho para além da capital e busca
ampliar a participacdo de estudantes e
profissionais de enfermagem nas
campanhas de doacado.Outras informacdes
estdo disponiveis no site do Coren-PE
(www.coren-pe.gov.br) e no perfil da
autarquia no Instagram (@coren.pe).
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APOS RECOMENDAGCAO DO COREN-
PE, PREFEITURA DO RECIFE ANUNCIA
NOMEAGCAO DE ENFERMEIROS
OBSTETRAS

Contratag&o dos profissionais tenta
suprir déficit identificado por inspecées
feitas pelo Conselho em maternidades
da rede municipal de saude.

Atendendo a uma recomendacdo do
Departamento de Fiscalizagcdo do Conselho
Regional de Pernambuco (Defis/Coren-PE), a
Prefeitura do Recife anunciou a nomeacgao
enfermeiros obstetras, que devem atuar em
maternidades da rede municipal de saude. Ao
todo, foram 27 profissionais convocados.

A medida é fruto de uma atuacéo firme do
Departamento de Fiscalizacdo (Defis), que
realizou inspecbes nas maternidades
Bandeira Filho, Arnaldo Marques e Barros
Lima, identificando um déficit significativo de

profissionais especializados em obstetricia.

Com base no Parecer Normativo n°
01/2024/COFEN, a qual estabelece
pardmetros para o dimensionamento de
pessoal de Enfermagem, as unidades foram
notificadas para adequacao do
dimensionamento de pessoal, garantindo
uma assisténcia mais segura, qualificada e
humanizada as mulheres.

Além das fiscalizacbes de rotina,
intensificamos as acgdes nas principais
maternidades do Recife, inclusive a partir de
dendncias relacionadas ao déficit de
profissionais. Realizamos as devidas
notificacdes e reforcamos a importancia da
presenca de enfermeiros especialistas em
obstetricia, a fim de garantir uma assisténcia
gualificada as mulheres. Nosso objetivo é
assegurar um cuidado seguro e de

gualidade para toda a populacédo.”, explica a
chefe do Departamento de Fiscalizacdo do
Coren-PE, Ivana Andrade.

Everson Teixeira

Medida é fruto de uma atuacéo firme do Departamento de Fiscalizag@o (Defis), que realizou inspe¢bes nas maternidades

Bandeira Filho, Arnaldo Marques e Barros Lima.
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‘MUTIRAO DE CONCILIACAO
ALCANCA MAIS DE 85% DE
ACORDOS E CONSOLIDA MODELO
INOVADOR EM PERNAMBUCO

O volume de processos submetidos a
conciliacdo foi equivalente a mais de um
ano de tramitagcdo administrativa.

CEJUSC

Centro Judicidrio de Solugau de Confii

Cerca de 170 processos administrativos de fiscalizacdo
foram contemplados para tentativa de conciliagdo

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE), em parceria com 0
Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania da Justica Federal de

Pernambuco (Cejusc/JFPE), realizou a 22

edicdio do mutirio de audiéncias de
conciliacdo. Visando a resolugao de
irregularidades em estabelecimentos de
saude em todo o estado, a iniciativa integrou
IV Semana Regional de Conciliagdo e
Cidadania, com um foco em processos
ligados a area da saude.

A estrutura do mutirdo foi composta por
guatro mesas simultaneas, com atuacao
integrada entre a Procuradoria-Geral do
Conselho, o Departamento de Fiscalizacao
do Coren-PE (Defis), além de integrantes do
Cejusc.

Cerca de 170 processos administrativos de
fiscalizagdo foram contemplados
tentativa de conciliagdo. Na Justica Federal,

para

porém, esse volume é contabilizado de
forma diferente: quando as irregularidades
envolvem o0 mesmo ente responsavel,
diversos relatorios podem ser reunidos em
uma Unica acgao.

E o que ocorre, por exemplo, quando o
Conselho aponta problemas em 10
unidades de saude da rede publica de um
determinado municipio. Para o Coren-PE,
isso significa 10 reclamacbes pré-
processuais distintas (RPPs), mas para a
Justica, trata-se de um Unico processo, com
varios pedidos dentro dele. Em outras
palavras, o numero de processos internos
do Coren-PE mostra a quantidade de
problemas encontrados nas unidades,
enquanto o numero de processos na Justica
mostra quantas ac¢des foram abertas contra
cada responsavel.

“Os mutirbes de fiscalizacado tém papel
fundamental para garantir maior celeridade
e efetividade as acdes desenvolvidas pelo
enfermeiro fiscal. Por meio de uma
articulacdo baseada no didlogo e com a
participacdo da Justica Federal, temos
conseguido alcancar resultados que, na
esfera administrativa, n&o haviam sido

possiveis”, explica a chefe do Departamento
de Fiscalizagdo do
Andrade.

Coren-PE, Ivana

Foto: Everson Teixeira

O mutirdo alcangou 85,5% de acordos, e apenas 14,5%
n&o chegaram a uma conciliagé&o.
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Com um volume de processos equivalente a
mais de um ano de tramitacdo administrativa,
0 mutirdo alcancou 85,5% de acordos, e
apenas 14,5% ndo chegaram a uma
conciliagdo, demonstrando elevado grau de
resolutividade e reforcando a conciliacao
como instrumento para a solucao de conflitos
na area da saude.

“Trata-se de uma iniciativa com elevada
capacidade de replicagéo, que concretiza, na
pratica, o0s principios da eficiéncia
administrativa, da cooperacao
interinstitucional e da solugcao consensual de
conflitos”, explica Lucas Milano, assessor
juridico do Coren-PE.

COREN-PE REALIZA INTERDICAO
ETICA DEUNIDADES DE SAUDE
EM OLINDA

Acé&o ocorreu apos fiscalizacbes
identificarem inumeros problemas como
questbes estruturais, déficit de
profissionais, além da falta de insumos e
medicamentos.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou, em junho,
a interdicdo ética de duas unidades de saude
localizadas em Olinda, na Regido
Metropolitana do Recife. Acao foi resultado
de fiscalizacbes realizadas nesses locais,
onde foram identificados problemas como
estrutura inadequada, déficit de profissionais,
além da falta de insumos e medicamentos.

A primeira unidade a ser interditada foi
USF Base Rural, localizada no bairro de
Ouro Preto. De 14, a equipe formada por
representantes do Plenario do Coren-PE, da
Procuradoria-geral da autarquia e do
Departamento de Fiscalizacdo do Conselho,
seguiu para a Unidade de Saude da Familia
Tabajara I, no bairro de Tabajara.

“Realizamos a interdi¢cdo total do exercicio
profissional das equipes de enfermagem
nessas duas unidades, com base na
Resolucéo 565/2017 do Conselho Federal
de Enfermagem. A decisdo seguiu apuracdo
de irregularidades graves como problemas
estruturais, paredes com infiltracées e mofo;
falta de insumos; déficit de profissionais, 0
gue resulta na sobrecarga de trabalho;
condi¢des insalubres; auséncia de estrutura
para atendimento, esgoto a céu aberto (na
USF Tabajara Il), falta de acessibilidade e
auséncia de materiais e medicamentos
basicos, além de armazenamento irregular
de vacinas”, detalha Ana Caroline Novaes,
Soares Conselheira do Coren-PE.

Para realizar a atividade e garantir a
integridade fisica dos representantes do
Coren-PE, a equipe da autarquia recebeu
apoio operacional de policiais do 1°
Batalhdo da PM-PE. “Antes de realizarmos
as interdi¢cdes, notificamos a Prefeitura de
Olinda com o objetivo resolver os problemas
de maneira administrativa, mas néo
obtivemos resposta. E importante lembrar
gue de as unidades continuam funcionando,
porém o trabalho das equipes de
enfermagem nao pode ser realizado, até
gue todas as irregularidades sejam sanadas
pela gestdo municipal’, conclui a
Conselheira do Coren-PE.

Foto: Everson Teixeira
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Interdicdo foi motivada por problemas como déficit de
profissionais, falta de insumos e medicamentos e questbes
estruturais.
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FISCALIZACAO DO COREN-PE
IDENTIFICA PROBLEMAS EM
UNIDADE DE SAUDE DE ABREUE
LIMA, NARMR.

il

Foto: Everson Teixeira

Situacdo da dispensa, onde sdo guardados os matimentos, do Centro de Atencédo Psicossocial Alcool e Drogas (Caps Ad),
chamou a atengéo dos fiscais. Em ambas unidades foram encontrados problemas estruturais. e déficit de profissionais.

Inspecédo realizada no Caps Ad, no
bairro do Timbo, e no Hospital Municipal
da cidade encontrou  problemas
estruturais,  subdimensionamento e
auséncia de responsaveis técnicos.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou, no fim do
més de julho, uma fiscalizagdo em duas
unidades de saude localizadas no municipio
de Abreu e Lima, na Regiao Metropolitana do
Recife. A equipe de fiscalizagdo da autarquia
esteve no Centro de Atencédo Psicossocial
Alcool e Drogas (Caps Ad), localizado no
bairro do Timbd, e no Hospital e Maternidade
de Abreu e Lima. Em ambas as unidades,
foram identificadas irregularidades como
problemas estruturais, subdimensionamento
e auséncia de responsaveis técnicos.

A situacdo mais grave foi identificada no
Caps AD, onde a equipe constatou uma
estrutura precéria. A cozinha e a despensa,
responsaveis pelo armazenamento dos
alimentos destinados aos pacientes,
apresentavam condi¢ces insalubres. Além
disso, a unidade n&o conta com um
Responsavel Técnico de Enfermagem,
situacdo que compromete a organizacdo
dos servicos e a qualidade da assisténcia
prestada. Atualmente, o Caps AD atende 59
pacientes, mas a estrutura fisica &
insuficiente e nao oferece condi¢cdes
adequadas para o desenvolvimento das
atividades assistenciais.

“Quanto a questédo estrutural, a situacéo
era de total calamidade e risco aos
pacientes atendidos na unidade. Além disso,
nao identificamos planejamento da
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equipe de enfermagem, muito menos
documentos gerencias, que poderiam nortear
uma assisténcia segura e de qualidade”,
ressalta Lilian Carvalho, chefe de Divisdo do
Departamento de Fiscalizagdo / Sede do
Coren-PE.

No Hospital e Maternidade de Abreu e
Lima, os fiscais identificaram irregularidades
como o subdimensionamento da equipe de
enfermagem, a auséncia de um Responsavel
Técnico de Enfermagem e o desvio de
funcdo, com profissionais da categoria sendo
designados para desempenhar atividades
gue ndo lhes competem, comprometendo a
assisténcia prestada e sobrecarregando a
equipe.

Apesar de ser denominada Hospital e
Maternidade, a unidade nao realiza partos.
Atualmente, os servicos obstétricos estao
suspensos, sendo realizados apenas
procedimentos de laqueadura em um Unico
dia da semana. Os servigcos do hospital se
limitam a emergéncia (adultos e pediatrica),

Foto: Everson Teixeira

Em maio, uma equipe de fiscalizagdo do Coren-PE ja havia
inspecionado unidades e identificado irregularidades
semelhantes.

ao centro cirurgico oftalmolégico, além de
pequenas cirurgias como retirada de sinais
e lipomas. Por més, a unidade realiza cerca
de 5.400 atendimentos.

“A unidade sofre com a falta de uma
coordenagdo de enfermagem (RT), o que
pode provocar em problemas na
assisténcia, uma vez que nao ha uma
organizacdo clara quanto a atuacdo dos
profissionais. Além disso, encontramos
pequenos problemas estruturais, como
salas com cheiro de mofo e infiltragcdes.
Outro problema relevante é em relacdo a
atividade divergente desempenhada pela
equipe de enfermagem entre Oh e 6h. A
farmacia da unidade fica sob
responsabilidade de um profissional da
enfermagem, 0 que compromete a
assisténcia prestada e sobrecarrega a
equipe. Além disso, os profissionais nos
procuraram pra denunciar que estdo ha oito
anos sem reajuste e alguns néo recebem o
adicional de insalubridade”, pontua a chefe
de Divisaio do Departamento de
Fiscalizacao / Sede do Coren-PE.

Em maio deste ano, uma equipe de
fiscalizagdo do Coren-PE j& havia
inspecionado as duas unidades e
identificado irregularidades semelhantes. Na
ocasido, a Secretaria Municipal de Saude
foi notificada para que os problemas fossem
solucionados na esfera administrativa. No

entanto, diante da persisténcia das
inconformidades, um  relatério  sera
encaminhado a gestdo municipal e ao

Ministério Publico de Pernambuco (MPPE).
A expectativa do Conselho € que as
medidas necessarias sejam adotadas com
urgéncia, assegurando melhores condi¢cdes
de trabalho para os profissionais de
enfermagem e uma assisténcia segura e de
qualidade a populacéo.
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MOBILIZACAO NACIONALFAZPEC19
CAMINHARNO CONGRESSO

Ato que reuniu cerca de 5 mil profissionais
em Brasilia pressionou o Congresso pela
valorizacdo da Enfermagem. Proposta
que altera a jornada de referéncia do piso
avancou na CCJ do Senado e agora
aguarda votacdo em Plenatrio.

A mobilizagdo nacional da Enfermagem em
Brasilia marcou um novo momento na luta da
categoria pela valorizacdo profissional.
Reunindo cerca de 5 mil participantes de
diferentes regibes do pais, a manifestacdo
levou ao  Congresso Nacional as
reivindicacbes por atualizacdo do Piso
Salarial da Enfermagem e pela aprovacéo da
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
19/2024.

Organizado em torno da defesa dos direitos
de enfermeiros, técnicos, auxiliares e
parteiras, 0 movimento colocou a PEC 19 no
centro da agenda politica da categoria. A
proposta, apresentada originalmente para
vincular o piso a uma jornada maxima de 30
horas semanais, vinha enfrentando uma
tramitac&o lenta no Senado.

O efeito da pressado apareceu poucas
semanas depois. Em abril, a Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado
aprovou a PEC por unanimidade, permitindo
gue a matéria avancasse para o Plenério. O
texto aprovado estabelece 36 horas
semanais como referéncia para a jornada dos
profissionais de Enfermagem, sem reduzir o
valor do piso salarial.

A mobilizagdo nacional da Enfermagem em
Brasilia marcou um novo momento na luta da
categoria pela valorizagdo profissional.
Reunindo cerca de 5 mil participantes de
diferentes regides do pais, a manifestacao

levou ao Congresso Nacional as
reivindicacbes por atualizacdo do Piso
Salarial da Enfermagem e pela aprovacgao
da Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) 19/2024.

Organizado em torno da defesa dos
direitos de enfermeiros, técnicos, auxiliares
e parteiras, 0 movimento colocou a PEC 19
no centro da agenda politica da categoria. A
proposta, apresentada originalmente para
vincular o piso a uma jornada maxima de 30
horas semanais, vinha enfrentando uma
tramitac&o lenta no Senado.

O efeito da pressdo apareceu poucas
semanas depois. Em abril, a Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado
aprovou a PEC por unanimidade, permitindo
gue a matéria avangasse para o Plenario. O
texto aprovado estabelece 36 horas
semanais como referéncia para a jornada
dos profissionais de Enfermagem, sem
reduzir o valor do piso salarial.

A aprovagao na CCJ nao encerra a
pressdo da categoria. Ao contrario, abre
uma nova frente de mobilizacdo: garantir
gque a PEC seja pautada e aprovada pelo
Plenario do Senado e, depois, avance na
Camara dos Deputados. As mobilizactes
realizadas nos ultimos anos demonstram
que a presenca da Enfermagem pode
produzir resultados concretos na tramitagao
da pauta.

A categoria, que representa quase 3
milhdes de profissionais em todo o pais,
voltou a ocupar o espaco politico do
Congresso para transformar uma
reivindicacao historica em avanco
legislativo. Agora, o desafio € manter a
mobilizacéo até a votagdo. A PEC 19 deixou
de ser apenas uma proposta aguardando
analise em comissao e passou a uma nova
fase: esta pronta para chegar ao Plenario.
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CONFERENCIA NACIONAL APROVA
MINUTADONOVO CODIGODEETICA
DE ENFERMAGEM

Reformulacdo do Cédigo de Etica é fruto
de processo democratico conduzido pelo
Cofen; desde a udltima atualizacéo, em
2017, a Enfermagem ampliou seus
campos de atuacdo, que agora precisam
de regulamentacgéo.

Ap6s amplo debate com representantes
de todos os estados brasileiros, a minuta do
novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem foi aprovada por mais de 350
delegados reunidos na Il Conferéncia
Nacional de Etica em Enfermagem (lI
Conaenf). O documento agora sera
submetido a plenaria do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e entrara em vigor 120
dias ap0s a publicagdo no Diario Oficial da
Unido (DOU). A proposta de reformulacéo é
resultado de um processo amplo e
democratico, iniciado por Grupo de Trabalho
instituido pelo Cofen.

Segundo o presidente do Cofen, Manoel
Neri, a conferéncia consolidou um modelo
democratico de construcdo normativa. “Foi
um processo que privilegiou a participacao,
permitindo que todos os delegados

Foto: Ascom | Cofen

A dltima atualizag8o do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Cepe) ocorreu em 2017.

deliberassem de forma livre e consciente.
Houve debates em grupos de trabalho e
votacdo em plenaria final, resultando em um
Cédigo de Etica que estabelecera diretrizes
para o exercicio profissional da Enfermagem
em todo o pais”, afirmou. Neri destaou ainda
gque o Cofen é o unico conselho federal,
entre os 33 existentes no pais, a construir
seu coédigo de ética ouvindo diretamente os
profissionais inscritos no sistema. “Todos
gue desejaram participar, desde as etapas
regionais e estaduais até a consulta publica,
tiveram essa oportunidade. Trata-se de mais
um marco na histéria da Enfermagem
brasileira. @ Agradeco aos  Conselhos
Regionais, aos delegados e aos mais de 2,8
milhdes de profissionais que contribuiram
direta ou indiretamente para a construgao
deste documento”, completou.

A Ultima atualizacdo do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Cepe)
ocorreu em 2017. Desde entdo, a
Enfermagem ampliou seus campos de
atuacao. Atualmente, 0 exercicio
profissional incorpora novas frentes, como a
teleenfermagem, o] avango do
empreendedorismo, que se consolida como
importante campo de atuacdo, € 0 uso de
tecnologias como a inteligéncia artificial,
cujo emprego demanda regulamentacao.
Soma-se a isso a atuagao em redes sociais,
ambiente que também impde desafios
éticos, especialmente diante da
disseminacéao de desinformacéo e da oferta
de contetdos sem respaldo cientifico, como
cursos e orientagcdes inadequadas. Nesse
contexto, emergem novos cenarios de
pratica que exigem referenciais éticos claros
e atualizados para orientar a atuacdo da
categoria.

O vice-presidente do Cofen e coordenador
da Comissao Nacional de Atualizacdo do
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Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Cepe), Daniel Menezes,
destacou o carater coletivo do processo.
“Encerramos a Il Conferéncia Nacional de
Etica em Enfermagem com a aprovagdo da
minuta do novo Codigo de Etica da
Enfermagem brasileira. Foram 15 meses de
intensos debates, iniciados nos estados, com
conferéncias estaduais e regionais. Ao longo
dos dltimos trés dias, 350 delegados
discutiram e votaram cada ponto do texto,
culminando na aprovacdo da versao final,
gue agora sera submetida a apreciacdo do
Cofen”, declarou.

CFM SERETRATA ERECONHECE
LEGITIMIDADE DA PRESCRICAOPOR
ENFERMEIROS

A legislacdo assegura aos enfermeiros
competéncia para prescrever
medicamentos conforme preconizado na
lei n°7498/1986

O Conselho Federal de Medicina (CFM)
publicou em junho, em seu site, retratacao
sobre informacdes divulgadas em nota que
questionava a legalidade da prescricdo de
medicamentos por enfermeiros. A retratacao
foi determinada pela Justica, em agao civil
publica movida pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen).

O juiz federal substituto Bruno Anderson
Santos da Silva concluiu que a legislacdo
assegura aos enfermeiros competéncia para
prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude
publica e em rotinas institucionais aprovadas,
prerrogativa prevista h& quase quatro
décadas no ordenamento juridico brasileiro, e
concedeu parcialmente tutela antecipada ao
Cofen. A acdo seguird sua tramitacdo até o
julgamento definitivo.
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Diferentemente da publicac&o original, a
retratacéo nao foi publicada em destaque na
pagina inicial do site do CFM. Com o
hermético titulo “Constitucionalidade da
reproducdo da prerrogativa prescritiva’, a
nota afirma:

“Em ciéncia e cumprimento de decisdo
judicial, o Conselho Federal de Medicina
reconhece expressamente que:

| — a prescricdo de medicamentos por
enfermeiros, nos termos do art. 11, inciso I,
alinea “c”, da Lei n° 7.498/1986 e do art. 8°,

inciso Il, alinea *“c”, do Decreto n°
94.406/1987, € legalmente prevista e
legitima, restrita a medicamentos

estabelecidos em programas de saulde
publica e em rotinas aprovadas por
instituicbes de saude;

Il — o diagnédstico nosolégico, para fins
de prescricdo em programas de saulde
publica, ndo é atividade privativa do médico
em razao de Lei Federal, dado que o inciso |
do art. 4° da Lei n° 12.842/2013 foi vetado
pelo Presidente da Republica;

[l — o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do ARE 1.561.727 AgR/DF,
reconheceu a constitucionalidade da
prerrogativa de prescricdo de medicamentos
por enfermeiros prevista na Lei Federal n°
7.498/1986, ao manter vélido o art. 1° da Lei
Distrital n° 7.530/2024. *

A
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ELEICOES DO COREN-PEESTAO
MARCADAS PARA OCORREREM
NOVEMBRO

Pleito que vai escolher a gestao para o
triénio 2027-2029 sera realizado
exclusivamente pela internet nos dias 8 e
9 de novembro.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realiza, nos dias 8 e
9 de novembro, as elei¢cdes para escolha dos
representantes que irdo compor o Conselho
no triénio 2027-2029. A votacdo sera
realizada exclusivamente pela internet, e tera
resultado divulgado até uma hora apés o
encerramento da votacao.

A votacao terd inicio as 8h do dia 8 de
novembro e seguira até as 8h do dia 9 de
novembro. Poderdo votar todos aqueles
profissionais que conseguiram quitar a
anuidade deste ano até o ultimo dia 8 de
setembro, e que ndo possuem outros deébitos,
gue estado com a inscri¢ao principal ativa

® ELEICOES DOS CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMAGEM

Sua participacao

ajuda a construir os

rumos da
Enfermagem.

O processo eleitoral dos Corens € a oportunidade de profissionais de

Enfermagem participarem da escolha de seus representantes e contribuirem

diretamente com o futuro da profissdo.

Consultar minha situacio eleitoral — Comao participar

100% B9mov 27 Corens

Elei¢cbes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site: www.votaenfermagem.org.br.

definitiva, incluindo os profissionais remidos.

O profissional apto, que nao participar
da eleicdo e ndo justificar a auséncia,
recebera multa no valor de uma anuidade
da categoria, conforme estabelece o art. 12 i}
da Lei no 5.905/1973. A eleicdo contempla ;
os diferentes quadros profissionais da
Enfermagem: profissionais com inscricéo
apta no Quadro I, composto por enfermeiros
e oObstetrizes, participam da votagao
correspondente ao quadro; ja técnicos e
auxiliares de Enfermagem participam da
votacdo dos Quadros Il e lll. Profissionais
com inscricbes em diferentes quadros
podem ter direito a mais de um voto, desde
gue atendam aos requisitos eleitorais
aplicaveis a cada inscricao.

Para consultar a situagcédo eleitoral,
acessar o ambiente de votacao e ter acesso
a cartilha de orientacdo com demais
informacbes, acesse o0 portal oficial:
www.votaenfermagem.org.br e o perfil da
autarquia no Instagram (@coren.pe).

QUANDO SERAY

NOV
2026

NOV
2026

Das 8h de 8/11 &= Bh de 3/11, no horéric 2}
local da capital da UF do seu Coren.

A votacio serd totalmente on-line
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5°ENCONTRO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE REUNE
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
NO RECIFE

Evento promovido pelo Coren-PE
celebrou ainda os 40 anos da Lei n°
7.498/1986, marco da regulamentacéo
do exercicio profissional da
Enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) realizou, em
setembro, o 5° Encontro Pernambucano de
Enfermagem na Atencao Priméaria (EPENAP).
O evento ocorreu no auditorio da Faculdade
Unit, na Imbiribeira, e reuniu profissionais de
enfermagem para um momento de
atualizacdo, troca de experiéncias e
discussdo sobre temas relacionados a
atuacdo da categoria na Atencdo Primaria a
Salde. Esta edicdo marcou os 40 anos da
Lei n°® 7.498/1986, que regulamenta o
exercicio profissional da Enfermagem. A
programacao abordou temas relacionados ao
cotidiano dos profissionais, incluindo os
avancos, desafios e perspectivas da
enfermagem na atencdo primaria, novas
normativas, saude sexual e reprodutiva,
atendimento a adolescentes, atuacdo do
técnico de enfermagem na atencdo basica e
0 uso da Inteligéncia Atrtificial no processo de
trabalho.

Entre os temas discutidos, esteve a
atuacdo do enfermeiro na saude sexual e
reprodutiva e no pré-natal de menores de 14
anos. A discussao contou com a participacao
do assessor juridico do Conselho, Lucas
Milano, da gerente geral da Maternidade
Bandeira Filho, Renata de Miranda, além da
promotora de Justica, Aline Arroxelas, da
analista em servico social, Maria Luzia Duarte
Aralujo, e da analista judiciaria do Tribunal

de Justica de Pernambuco (TJPE),
Alessandra de Lima Aragjo, como
debatedoras. De acordo com a conselheira
e coordenadora da Céamara Técnica, Ana
Caroline Soares, a participacdo dos
profissionais em atividades como o
EPENAP contribui para esclarecer duavidas
relacionadas a legislacdo e a pratica
profissional. “A participacéo dos
profissionais de enfermagem em eventos
desta natureza é de suma importancia.
Observamos que, no ambito da Atencao
Primaria a Saude, ainda existem diversas
davidas recorrentes acerca dos marcos
regulatorios e da legalidade de
determinadas praticas profissionais”,
destacou.

A conselheira também ressaltou a
importdncia do contato com especialistas
para o esclarecimento de questbes técnicas
e para o fortalecimento de uma assisténcia
qualificada. Segundo ela, a troca de
conhecimentos contribui para uma pratica
profissional pautada na seguranca juridica e
clinica. Os temas abordados no evento
agradaram o publico. “Eu tinha até uma
expectativa um pouco menor do evento, e
terminou se mostrando muito mais
aprofundado.

Foto: Everson Teixeira

Edicdo marcou os 40 anos da lei que regulamenta o
exercicio profissional da Enfermagem.
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COREN-PEPROMOVE JORNADA DE
ATUALIZACAO EM CUIDADOS
CRITICOS PARA ENFERMAGEM

Evento reuniu profissionais, especialistas
e estudantes de enfermagem para
atualizacdo de conhecimentos e troca de
experiéncias sobre atendimento em
situacdes de alta complexidade.

Foto: Everson Teixeira

Encontro foi marcado por troca de experiéncias e discussdo
sobre préticas voltadas ao atendimento de pacientes em
situages de alta complexidade.

O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) promoveu, em
setembro, a Jornada de Atualizacdo em
Cuidados Criticos para Enfermagem. O
evento, realizado na Universidade Tiradentes
(Unit), no bairro da Imbiribeira, reuniu
profissionais, especialistas e estudantes em
um momento de atualizacao de
conhecimentos, troca de experiéncias e
discussdo sobre préticas voltadas ao
atendimento de pacientes em situacbes de
alta complexidade. Durante a programacao,
foram abordados temas relacionados a
atuacdo da enfermagem em diferentes
cenarios de emergéncia e cuidados criticos.
Entre os assuntos discutidos estiveram as
responsabilidades do exercicio legal da
enfermagem no atendimento de emergéncia,;
assisténcia as vitimas de queimaduras,
cuidados emergenciais e condutas de

seguranca; emergéncias clinicas
neurolégicas o que nao pode passar
despercebido; reconhecimento precoce e
resposta da enfermagem a neutropenia
febril em pacientes onco-hematoldgicos. De
acordo com a vice-presidente interina e
coordenadora do Sistema Educacional
Lavoisier (SEL), Suzana Costa, a jornada foi
pensada para atender tanto profissionais ja
formados, quanto estudantes dos niveis
técnico e superior. “A jornada é uma
proposta de atualizagdo dos conhecimentos
na area especializada, tanto para quem esta
em formacdo quanto para profissionais ja
formados”, destaca.

A participacdo em atividades de
atualizagdo é fundamental para o
profissional de enfermagem, e contribui para
o0 aprimoramento das praticas profissionais.
Para a vice-presidente interina, esses
momentos permitem que os profissionais
reflitam sobre suas préticas e tenham
contato com conhecimentos especializados.

“E um momento que o profissional pode
refletir as praticas que sédo desenvolvidas
com especialistas naquela area e naquele
contexto de atuacdo. Assim, ele pode
transformar o conhecimento em praticas
mais seguras, mais fundamentadas
cientificamente e conseguentemente
impactando de maneira muito positiva na
salde da populacdo. E muito importante que
o profissional participe ndo sO desse
momento de atualizacdo, mas de todas
atividades de educacdo permanente que
sao ofertadas pelo SEL. Para que a gente
possa fortalecer a nossa pratica de forma
segura e fundamentada”, conclui.




AERADA SAUDEDIGITALEO
FUTURO DA ASSISTENCIA:
DESAFIOS, REGULACAOE
PROTAGONISMO DA
ENFERMAGEM

No exercicio diario da fiscalizagdo do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE), acompanhamos de perto as
transformacdes que atravessam as instituicbes de
salude em todo o nosso Estado. Da Atencédo
Primaria aos leitos de Terapia Intensiva, a
incorporagdo de ferramentas tecnolégicas deixou
de ser uma promessa distante para se tornar a
espinha dorsal da gestédo e do cuidado.

Longe de substituir a esséncia do cuidar —
marcada pela empatia, pelo exame clinico e pela
ciéncia —, a tecnologia em salude surge como um
potente amplificador da precisdo, da seguranca
do paciente e da eficiéncia assistencial.
Entretanto, do ponto de vista ético-normativo e
fiscalizatorio, a inovag¢do tecnolégica ndo pode
caminhar desacompanhada da regulamentacao
técnica e da seguranca juridica.

O avanco da saude digital exige que a
Enfermagem assuma a lideranca dos processos
de implementacdo, monitoramento e avaliacdo
das ferramentas digitais, garantindo que a
tecnologia sirva precipuamente ao bem-estar do
cidaddo e a valorizagdo do trabalho profissional.
Um dos marcos mais expressivos dessa
revolugdo no Brasil é a consolidacdo da Rede
Nacional de Dados em Saude (RNDS), a
plataforma oficial do Ministério da Saude voltada
para a interoperabilidade dos sistemas de
informagéo em saude.

A RNDS estabelece a infraestrutura nacional
para o0 compartihamento padronizado de
registros clinicos, permitindo que o histdrico
assistencial do paciente acompanhe sua trajetéria
por diferentes niveis de atencdo, municipios e
servicos publicos ou privados. Para a
Enfermagem assistencial, a interoperabilidade
proporcionada pela RNDS transforma a qualidade
da tomada de decisdo no ponto de cuidado.

A medida que novas ferramentas surgem no

mercado, impde-se a necessidade de avaliar
critério por critério quais inovacfes agregam
valor real & assisténcia. E nesse cenario que
a Resolugcédo Cofen n°® 809, de 26 de maio
de 2026, se estabelece como um divisor de
aguas, regulamentando formalmente a
atuacdo dos profissionais de Enfermagem
em Avaliacdo de Tecnologias em Saude
(ATS). A norma do Cofen reconhece a ATS
como um processo multidisciplinar e
sistematico focado em determinar o valor de
tecnologias ao longo de seu ciclo de vida.

Um aspecto altamente inovador da
Resolucdo n° 809/2026 é a ampliacdo do
conceito de tecnologia em saude: além de
dispositivos e equipamentos (tecnologias
duras), a regulamentacdo  abrange
expressamente os processos de trabalho, os
protocolos clinicos, a escuta qualificada e a
producéo qualificada de dados.

A regulamentacdo abre um campo
profissional promissor e estratégico para a
Enfermagem. Dentre as competéncias
atribuidas ao Enfermeiro pela resolucéo,
destacam-se:

* Participacao e coordenacao: integrar
equipes, nucleos e comissbdes de ATS,
sendo a coordenacgédo das equipes de ATS
no ambito da Enfermagem uma prerrogativa
privativa do Enfermeiro.

» Elaboracdo de pareceres técnicos:
elaborar relatérios de avaliacao,
incorporacao, monitoramento e
desinvestimento de tecnologias, além de
andlises de impacto orcamentario.

 Gestdo de evidéncias: planejar e

supervisar a obtencdo e analise de
evidéncias do mundo real (real-world
evidence).

e Atuacdo da equipe técnica: os
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
atuam, sob supervisdo do Enfermeiro, na




Em foco

coleta padronizada de dados de vigilancia e
na implementacdo monitorada das inovagdes
Nos Servicos.

Essa regulamentacéo consolida o papel do
Enfermeiro ndo como mero usuario passivo
de tecnologia, mas como gestor autbnomo e
parecerista capaz de decidir o que deve ou
ndo ser incorporado aos servicos de saude
com base em evidéncias cientificas,
seguranca e sustentabilidade econdémica. No
horizonte da saude digital, o avanco da
Inteligéncia Artificial (IA) representa uma
mudanca paradigmatica na forma como os

dados assistenciais séo
processados. O uso de
algoritmos de aprendizado
de maquina para triagem
de risco, identificacao
precoce de deterioracéo
clinica, apoio ao
diagnéstico de
Enfermagem e otimizacéo
de fluxos
- operacionais €
% um caminho sem
' volta nos
ecossistemas
de saude.

Thais Parente

Enfermeira Fiscal do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE)

Contudo, a IA nao possui discernimento
ético, empatia ou responsabilidade legal;
ela € uma ferramenta de suporte que

depende intrinsecamente da supervisao
humana qualificada.

Por essa razdo, a categoria de
Enfermagem deve se capacitar

continuamente para promover 0 Uso seguro,
ético e sustentavel da Inteligéncia Artificial a

nosso favor. A capacitacdo técnica da
Enfermagem em saulde digital e IA deve
abranger:

Letramento em dados e tecnologias:
compreensao sobre o funcionamento basico
dos modelos preditivos e interpretacao
critica das saidas geradas pelos sistemas
assistidos por IA;

Mitigacao de viés e erro: identificacdo de
inconsisténcias ou falhas algoritmicas que
possam induzir a condutas inadequadas ou
comprometer a seguranca do paciente.
Preservacao da humanizacao: garantia de
gue a automacdo de tarefas burocraticas
liberara mais tempo para o contato direto, o
cuidado afetivo e a escuta terapéutica ao
paciente.

O futuro da saude digital ndo se constroi
no vazio; ele se estrutura no equilibrio entre
a inovacao tecnoldgica, o rigor cientifico e o
cumprimento da legislacdo profissional. A
Enfermagem esta pronta para liderar a
saude do futuro. Ao nos apropriarmos do
conhecimento tecnoldégico e normativo,
colaboramos para que o avanco digital
resulte sempre em uma assisténcia mais
segura, equanime, ética e sustentavel. A
tecnologia potencializa o diagndéstico, mas é
o cuidado humano que cura. Forte abraco e
obrigada pela oportunidade de falar um
pouquinho sobre o que me brilha os olhos!




Por dentro do Coren-PE

PORTADEENTRADAPARAA
LEGALIDADEE CIDADANIA:
CONHECA ODEPARTAMENTODO
EXERCICIO PROFISSIONALDO
COREN-PE

Com uma equipe composta por mais de
50 colaboradores, setor integra
atendimento, registros e negociagoes,
garantindo agilidade recorde e inovacao
tecnoldgica para enfermeiros, técnicos e

relacdo direta entre o conselho e os
profissionais. A estrutura engloba trés
frentes fundamentais: o atendimento ao
publico, o setor de registro e cadastro, e o
nicleo de negociacdo. Para dar conta da
demanda de uma das categorias mais
numerosas da saude no estado, o DEP
conta com uma sélida equipe composta por
mais de 50 colaboradores empenhados em
otimizar cada processo. "Sao trés setores
importantissimos, responsaveis por habilitar

o profissional de enfermagem, enfermeiro
técnico e auxiliar de enfermagem, ao
exercicio da profissdo"”, destaca Ana Célia.
Nos ultimos anos, o Coren-PE ampliou de
forma expressiva a sua capacidade de
cobertura e infraestrutura no estado.
Atualmente, o conselho opera através da
sede na capital e de mais noVE°SUBELLHES
estratégicas distribuidas pelas regides
pernambucanas.
A eficiéncia desse modelo reside na

auxiliares em todo o estado.

Garantir que a Enfermagem pernambucana
seja exercida com rigor ético, seguranca
juridica e total conformidade legal é a missao
diaria de um dos setores mais vitais do
Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco: o Departamento do Exercicio
Profissional. Sob a liderangca da enfermeira
Ana Célia Marinho, o departamento funciona
como o grande coragao administrativo na

Foto: Washington Souza
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O Departamento do Exerxcicio Profissional do Coren-PE conta com uma equipe composta por mais de 50 colaboradores,
entre 0s que atuam na sede e nas nove subsec¢des.




Por dentro do Coren-PE

autonomia concedida ao proprio profissional
de enfermagem. Por meio do sistema online
de agendamento, através do site do Coren-
PE, enfermeiros, técnicos e auxiliares podem
escolher, por exemplo, o dia e o horéario de
sua preferéncia para atendimento. O fluxo é
otimizado ao maximo: com uma média de
apenas dois minutos por atendimento
planejado, o tempo de espera € minimizado,
permitindo resolver tramites com rapidez e
comodidade.

As ac0es realizadas vao desde primeiras
inscricbes e renovacfes de carteira até
registros de especialidades, transferéncias,
suspensdes temporarias, cancelamentos e
resolugbes de pendéncias financeiras, todas
estritamente respaldadas pelas normativas
vigentes, como a Resolucdo Cofen n°
769/2024.

Se o atendimento presencial ganhou
agilidade, o ambiente digital revolucionou o
acesso aos servicos do Coren-PE. A
modernizacdo tecnolégica permitiu que
grande parte dos trdmites essenciais seja
resolvida sem que o profissional precise sair
de casa. Através do ambiente digital e das
ferramentas de autoatendimento integradas
(como o Sigen), o profissional de
enfermagem consegue realizar a inscrigao de
forma totalmente online. De sua propria
residéncia, e possivel anexar a
documentacéo exigida e realizar a coleta de
dados biométricos, incluindo a assinatura e a
foto digitalizada. Essa evolugcéo reflete o
compromisso da gestdo com a inovacao,
desburocratizando processos e garantindo
gue o exercicio profissional esteja a poucos
cligues de distancia.

"O Conselho ampliou suas agoes,
progrediu, acompanhou a tecnologia e hoje o
profissional de enfermagem tem inumeras
possibilidades de fazer o seu registro, de

habilitar o seu exercicio, de se manter legal
e regularizado para exercer a sua profissdo
com autonomia, com respeito e com ética."
Os frutos dessa reestruturacdo e
modernizacdo podem ser medidos em
nimeros expressivos. Entre janeiro e
setembro deste ano, o DEP contabilizou
mais de 87 mil atendimentos realizados,
considerando as vias presenciais e online.
Para a chefia do departamento, esses dados
traduzem o impacto de um trabalho sério,
pautado na transparéncia e no respeito a
Enfermagem pernambucana. "Nosso
trabalho é feito com dedicacdo e com
responsabilidade. E dessa forma que a
gestdo vem primando pela moralidade, pelo
exercicio legal e regular da profissédo. Esse &
0 nosso trabalho", conclui Ana Célia.

Foto: Washington Souza

Tanto na sede quanto nas subsegdes, o fluxo é otimizado,
com uma média de apenas dois minutos por atendimento.




Foto: Washigton Souza

™

DB

“A minha histdria no Coren-PE é uma providéncia
divina. Tenho o Conselho como um presente de
Deus em minha vida”.

P -
N _

TR

e T S

J

Na secdo “Perfil” desta edicdo, conheca a histdria de luta e superacdo de Ivana Andrade, chefe do

Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PE.

Com raizes na Zona da Mata e uma

trajetéoria  marcada pela superacdo, a
enfermeira  “vicenciana” e chefe do
Departamento de Fiscalizagcdo transforma a
rotina do Conselho em um exercicio continuo
de empatia, coragem e protecdo a
Enfermagem pernambucana.
As grandes historias de vida costumam ser
moldadas por raizes profundas e pelo apoio
incondicional da familia. Nascida no
municipio de Vicéncia, na Zona da Mata
Norte de Pernambuco, Ivana Andrade traz na
bagagem a esséncia e o orgulho de quem
aprendeu desde cedo o valor da dedicacao.
“WYenho de uma familia humilde e carrego
com muito orgulho o fato de ter sido a
primeira neta, filha e sobrinha a chegar a
universidade. Essa conquista ndo foi so
minha, representou também o0s sonhos e
esforcos de toda a minha familia”, relembra.

Apoés iniciar a carreira na Atencéo
Priméria, foi nos corredores pulsantes da
emergéncia do Hospital Regional do
Agreste, em Caruaru, que sua identidade
profissional se consolidou diante das
adversidades do servico publico. “La, vi
pessoas chegarem praticamente sem vida
e, tempos depois, retornarem ao hospital
para agradecer pela assisténcia que haviam
recebido. Mesmo diante de uma estrutura
precéria e de todas as dificuldades, havia
uma equipe que se entregava e buscava
fazer o melhor com o que tinha. La eu
sentia, concretamente, que fazia a diferenca
na vida das pessoas a cada plantdo”, relata
com emocgdo. O ingresso no Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco
aconteceu em 2011, ap6s um periodo de
estudos e renuncias em busca de
estabilidade e mais tempo com a filha.
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Foto: Acervo pessoal

Ivana na companhia das filhas, Maria Eduarda e Sofia, e do
marido, Rodrigo, durante uma cerim6nia, em 2024, quando
foi homenageada com o prémio Ana Nery, a maior
condecoragéo da enfermagem brasileira.

“Acredito que a minha historia no Coren-PE
tenha sido uma providéncia divina. Tenho o
Coren-PE como um presente de Deus em
minha vida e, por isso, sempre senti que
precisava entregar o meu melhor”, revela.
Desde o0s primeiros passos como fiscal
concursada, lvana contou com o incentivo de
mentores e colegas de turma, construindo
uma caminhada pautada pelo compromisso
técnico e pela leveza no ambiente de
trabalho. Sua transicdo para a lideranca do
Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS)
nasceu da inquietude em buscar solugbes
efetivas para 0s processos internos. “A
motivacdo foi buscar alternativas para
melhorar 0 que ndo estava funcionando e
contribuir para que o trabalho avancasse”,
explica. Foi neste mesmo ano que ela
conheceu aquele que viria a se tornar seu
marido, Rodrigo Sacha, com quem construiu
a familia. E um dos frutos dessa unido € a
pequena Sofia, hoje com 11 anos. “2011 foi o
meu ano”, brinca.

A frente do setor, lvana desconstréi a
visdo estritamente punitiva que muitos
associam a fiscalizagdo. Para ela, a atividade
exige rigor técnico e legalidade, mas sem
jamais se distanciar do acolhimento. “O
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préprio nome ‘fiscalizacdo’ transmite uma
ideia de rigidez, mas fiscalizar vai muito
além de verificar o cumprimento de normas:
€ sobre escuta e acolhimento”, pontua.

Essa perspectiva humana se manifesta
toda vez que adentra uma instituicdo de
saude. “Me coloco no lugar deles e penso
em como seria se eu ainda estivesse na
assisténcia. Procuro lembrar das
dificuldades que enfrentei e enxergar além
da irregularidade, compreendendo o
contexto para identificar o que pode ser
melhorado”, destaca.

O exercicio da lideranca também exige
gerir e apoiar uma equipe que percorre
diariamente todas as regidbes do estado.
Ivana faz questdo de manter as portas
abertas e estar presente nos momentos de
davida técnica ou necessidade pessoal dos

Foto: Acervo pessoal

Ainda em 2024, Ivana também foi homenageada pelo
plenario do Coren-PE. A condecoracdo foi entregue pelo
presidente do Conselho, Gilmar Janior.
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fiscais e colaboradores. “Me desdobro para
atender a cada chamado. Quando o
funcionario se sente ouvido, apoiado e
respeitado, ele também encontra mais
condicbes para desenvolver bem o seu
trabalho”, afirma.

Essa postura firme e cuidadosa foi
essencial durante crises histéricas, como a
pandemia de Covid-19, transicdes de gestao
e a complexa interdicdo ética do Hospital da
Restauracéo. Sobre esse momento
emblematico, ela recorda a dor e a
responsabilidade de sustentar uma medida
extrema: “Foi muito dificil ver o sofrimento
das pessoas envolvidas, mas ao mesmo
tempo eu entendia que aquela decisdo tinha
um propdsito maior: ndo permitir que a
assisténcia continuasse sendo prestada sem
as condicbes necessarias de seguranca e
dignidade. Liderar também exige coragem
para sustentar decisdes dificeis”.

Com quase duas décadas de trajetoria
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na Enfermagem e o0 reconhecimento
consolidado ao longo de trés gestdes
diferentes no Coren-PE, Ivana olha para o
caminho percorrido com a sensacdo de
dever cumprido.

O sentimento predominante em seu peito
€0 da gratiddo por todas as aprendizagens,
oportunidades e lacos criados. Para todos
os enfermeiros, técnicos e auxiliares que
atuam em Pernambuco, ela deixa uma
mensagem que resume sua propria filosofia
de vida e trabalho: “Confiem no
compromisso do Coren-PE em buscar
condicbes cada vez mais seguras e dignas
para o0 exercicio profissional. E, como
enfermeira, eu diria: nunca deixem de
acreditar na importancia do trabalho de
vocés. Cada cuidado prestado com
responsabilidade, conhecimento e
compromisso faz diferengca na vida das
pessoas”.

Foto: Everson Teixeira

Nos ultimos cincos anos, além de coordenar milhares de fiscalizagGes, Ivana atuou diretamente em inumeras agoes, entre

elas a interdigcdo ética no Hospital da Restauragdo, em 2022, um dos marcos da sua trajetéria no Conselho.
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	A raiz de muitas das nossas dores, como o déficit de dimensionamento, a precarização salarial e as condições degradantes de trabalho, é estrutural e exige, portanto, respostas políticas e coletivas. O momento eleitoral do sistema Cofen / Conselhos Regionais que se avizinha, cujas eleições para o triênio 2027–2029 ocorrem nos dias 8 e 9 de novembro, nos convoca à responsabilidade.
	Precisamos transformar mobilização em participação, reivindicações em posicionamento, esperança em voto consciente e fortalecer lideranças que conheçam a realidade do jaleco e estejam verdadeiramente comprometidas com a valorização da Enfermagem.
	Enquanto avançamos nas frentes nacionais, pressionando pela tramitação da PEC 19, celebrando os 40 anos da nossa lei de regulamentação, acompanhando o novo Código de Ética e consolidando o direito legal à prescrição de medicamentos e demais vertentes de atuação, o Coren-PE também interioriza suas ações. Seja por meio do programa Coren-PE + Vida, que fomenta a solidariedade e a doação de sangue, seja pela capacitação contínua em cenários de distintas complexidades e nas novas fronteiras da saúde digital e Inteligência Artificial, o Conselho reafirma seu compromisso irrevogável com a excelência.
	Convidamos cada auxiliar, técnica(o) e enfermeira(o) a folhear esta edição, a apropriar-se dos debates aqui propostos e a marchar conosco. Uma Enfermagem forte se constrói com profissionais conscientes, mobilizados e protagonistas das decisões que definem o seu futuro.
	Uma excelente leitura!

	Suzana Costa
	Enfermeira, Professora e Conselheira do Coren-PE
	Suzana Costa
	Enfermeira | Conselheira do Coren-PE
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	A FORÇA QUE CUIDA PRECISA DA VOZ QUE DECIDE: A ENFERMAGEM NA POLÍTICA

	Fiscalização
	APÓS RECOMENDAÇÃO DO COREN-PE, PREFEITURA DO RECIFE ANUNCIA NOMEAÇÃO DE ENFERMEIROS OBSTETRAS
	Contratação dos profissionais tenta suprir déficit identificado por inspeções feitas pelo Conselho em maternidades da rede municipal de saúde.
	Atendendo a uma recomendação do Departamento de Fiscalização do Conselho Regional de Pernambuco (Defis/Coren-PE), a Prefeitura do Recife anunciou a nomeação enfermeiros obstetras, que devem atuar em maternidades da rede municipal de saúde. Ao todo, foram 27 profissionais convocados.
	A medida é fruto de uma atuação firme do Departamento de Fiscalização (Defis), que realizou inspeções nas maternidades Bandeira Filho, Arnaldo Marques e Barros Lima, identificando um déficit significativo de
	profissionais especializados em obstetrícia.
	Com base no Parecer Normativo nº 01/2024/COFEN, a qual estabelece parâmetros para o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, as unidades foram notificadas para adequação do dimensionamento de pessoal, garantindo uma assistência mais segura, qualificada e humanizada às mulheres.
	Além das fiscalizações de rotina, intensificamos as ações nas principais maternidades do Recife, inclusive a partir de denúncias relacionadas ao déficit de profissionais. Realizamos as devidas notificações e reforçamos a importância da presença de enfermeiros especialistas em obstetrícia, a fim de garantir uma assistência qualificada às mulheres. Nosso objetivo é assegurar um cuidado seguro e de qualidade para toda a população.”, explica a chefe do Departamento de Fiscalização do Coren-PE, Ivana Andrade.
	Medida é fruto de uma atuação firme do Departamento de Fiscalização (Defis), que realizou inspeções nas maternidades Bandeira Filho, Arnaldo Marques e Barros Lima.




	Eleições
	ELEIÇÕES DO COREN-PE ESTÃO MARCADAS PARA OCORRER EM NOVEMBRO
	Pleito que vai escolher a gestão para o triênio 2027-2029 será realizado exclusivamente pela internet nos dias 8 e 9 de novembro.
	O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE) realiza, nos dias 8 e 9 de novembro, as eleições para escolha dos representantes que irão compor o Conselho no triênio 2027-2029. A votação será realizada exclusivamente pela internet, e terá resultado divulgado até uma hora após o encerramento da votação.
	A votação terá início às 8h do dia 8 de novembro e seguirá até as 8h do dia 9 de novembro. Poderão votar todos aqueles profissionais que conseguiram quitar a anuidade deste ano até o último dia 8 de setembro, e que não possuem outros débitos, que estão com a inscrição principal ativa
	definitiva, incluindo os profissionais remidos.
	O profissional apto, que não participar da eleição e não justificar a ausência, receberá multa no valor de uma anuidade da categoria, conforme estabelece o art. 12 da Lei no 5.905/1973. A eleição contempla os diferentes quadros profissionais da Enfermagem: profissionais com inscrição apta no Quadro I, composto por enfermeiros e obstetrizes, participam da votação correspondente ao quadro; já técnicos e auxiliares de Enfermagem participam da votação dos Quadros II e III. Profissionais com inscrições em diferentes quadros podem ter direito a mais de um voto, desde que atendam aos requisitos eleitorais aplicáveis a cada inscrição.
	Para consultar a situação eleitoral, acessar o ambiente de votação e ter acesso a cartilha de orientação com demais informações, acesse o portal oficial: www.votaenfermagem.org.br e o perfil da autarquia no Instagram (@coren.pe).



	Educação
	5º ENCONTRO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE REÚNE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NO RECIFE
	Evento promovido pelo Coren-PE celebrou ainda os 40 anos da Lei nº 7.498/1986, marco da regulamentação do exercício profissional da Enfermagem.
	O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE) realizou, em setembro, o 5º Encontro Pernambucano de Enfermagem na Atenção Primária (EPENAP). O evento ocorreu no auditório da Faculdade Unit, na Imbiribeira, e reuniu profissionais de enfermagem para um momento de atualização, troca de experiências e discussão sobre temas relacionados à atuação da categoria na Atenção Primária à Saúde. Esta edição marcou os 40 anos da Lei nº 7.498/1986, que regulamenta o exercício profissional da Enfermagem. A programação abordou temas relacionados ao cotidiano dos profissionais, incluindo os avanços, desafios e perspectivas da enfermagem na atenção primária, novas normativas, saúde sexual e reprodutiva, atendimento a adolescentes, atuação do técnico de enfermagem na atenção básica e o uso da Inteligência Artificial no processo de trabalho.
	Entre os temas discutidos, esteve a atuação do enfermeiro na saúde sexual e reprodutiva e no pré-natal de menores de 14 anos. A discussão contou com a participação do assessor jurídico do Conselho, Lucas Milano, da gerente geral da Maternidade Bandeira Filho, Renata de Miranda, além da promotora de Justiça, Aline Arroxelas, da analista em serviço social, Maria Luzia Duarte Araújo, e da analista judiciária do Tribunal
	de Justiça de Pernambuco (TJPE), Alessandra de Lima Araújo, como debatedoras. De acordo com a conselheira e coordenadora da Câmara Técnica, Ana Caroline Soares, a participação dos profissionais em atividades como o EPENAP contribui para esclarecer dúvidas relacionadas à legislação e à prática profissional. “A participação dos profissionais de enfermagem em eventos desta natureza é de suma importância. Observamos que, no âmbito da Atenção Primária à Saúde, ainda existem diversas dúvidas recorrentes acerca dos marcos regulatórios e da legalidade de determinadas práticas profissionais”, destacou.
	A conselheira também ressaltou a importância do contato com especialistas para o esclarecimento de questões técnicas e para o fortalecimento de uma assistência qualificada. Segundo ela, a troca de conhecimentos contribui para uma prática profissional pautada na segurança jurídica e clínica. Os temas abordados no evento agradaram o público. “Eu tinha até uma expectativa um pouco menor do evento, e terminou se mostrando muito mais aprofundado.
	Edição marcou os 40 anos da lei que regulamenta o exercício profissional da Enfermagem.


	mercado, impõe-se a necessidade de avaliar
	critério por critério quais inovações agregam valor real à assistência. É nesse cenário que a Resolução Cofen nº 809, de 26 de maio de 2026, se estabelece como um divisor de águas, regulamentando formalmente a atuação dos profissionais de Enfermagem em Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS). A norma do Cofen reconhece a ATS como um processo multidisciplinar e sistemático focado em determinar o valor de tecnologias ao longo de seu ciclo de vida.
	Um aspecto altamente inovador da Resolução nº 809/2026 é a ampliação do conceito de tecnologia em saúde: além de dispositivos e equipamentos (tecnologias duras), a regulamentação abrange expressamente os processos de trabalho, os protocolos clínicos, a escuta qualificada e a produção qualificada de dados.
	A regulamentação abre um campo profissional promissor e estratégico para a Enfermagem. Dentre as competências atribuídas ao Enfermeiro pela resolução, destacam-se:
	• Participação e coordenação: integrar equipes, núcleos e comissões de ATS, sendo a coordenação das equipes de ATS no âmbito da Enfermagem uma prerrogativa privativa do Enfermeiro.
	• Elaboração de pareceres técnicos: elaborar relatórios de avaliação, incorporação, monitoramento e desinvestimento de tecnologias, além de análises de impacto orçamentário.
	• Gestão de evidências: planejar e supervisar a obtenção e análise de evidências do mundo real (real-world evidence).
	• Atuação da equipe técnica: os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem atuam, sob supervisão do Enfermeiro, na


	Em foco
	A ERA DA SAÚDE DIGITAL E O FUTURO DA ASSISTÊNCIA: DESAFIOS, REGULAÇÃO E PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM

	Perfil
	Ivana na companhia das filhas, Maria Eduarda e Sofia, e do marido, Rodrigo, durante uma cerimônia, em 2024, quando foi homenageada com o prêmio Ana Nery, a maior condecoração da  enfermagem brasileira.
	“Acredito que a minha história no Coren-PE tenha sido uma providência divina. Tenho o Coren-PE como um presente de Deus em minha vida e, por isso, sempre senti que precisava entregar o meu melhor”, revela. Desde os primeiros passos como fiscal concursada, Ivana contou com o incentivo de mentores e colegas de turma, construindo uma caminhada pautada pelo compromisso técnico e pela leveza no ambiente de trabalho. Sua transição para a liderança do Departamento de Fiscalização (DEFIS) nasceu da inquietude em buscar soluções efetivas para os processos internos. “A motivação foi buscar alternativas para melhorar o que não estava funcionando e contribuir para que o trabalho avançasse”, explica. Foi neste mesmo ano que ela conheceu aquele que viria a se tornar seu marido, Rodrigo Sacha, com quem construiu a família. E um dos frutos dessa união é a pequena Sofia, hoje com 11 anos. “2011 foi o meu ano”, brinca.
	À frente do setor, Ivana desconstrói a visão estritamente punitiva que muitos associam à fiscalização. Para ela, a atividade exige rigor técnico e legalidade, mas sem jamais se distanciar do acolhimento. “O
	próprio nome ‘fiscalização’ transmite uma ideia de rigidez, mas fiscalizar vai muito além de verificar o cumprimento de normas: é sobre escuta e acolhimento”, pontua.
	Essa perspectiva humana se manifesta toda vez que adentra uma instituição de saúde. “Me coloco no lugar deles e penso em como seria se eu ainda estivesse na assistência. Procuro lembrar das dificuldades que enfrentei e enxergar além da irregularidade, compreendendo o contexto para identificar o que pode ser melhorado”, destaca.
	O exercício da liderança também exige gerir e apoiar uma equipe que percorre diariamente todas as regiões do estado. Ivana faz questão de manter as portas abertas e estar presente nos momentos de dúvida técnica ou necessidade pessoal dos
	Ainda em 2024, Ivana também foi homenageada pelo plenário do Coren-PE. A condecoração foi entregue pelo presidente do Conselho, Gilmar Júnior.
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